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COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

Introducere

Prezentul raport isi propune sa evidentieze principalele coordonate ale activitatii deasigurare a calitatii educatiei la nivelul Colegiului
Tehnic Resita Tn anul scolar 2021-2022: autoevaluarea institutionald, analiza culturii organizationale, evaluarea sistemica a asteptarilor
educabililor, parintilor si altor beneficiari relevanti, a satisfactiei personalului didactic, implementarea unor proceduri de comunicare internd,
decizie si raportare, identificarea si prevenirea perturbdrilor majore in desfasurarea procesului instructiv-educativ, aplicarea unor proceduri de
control al documentelor si inregistrarilor, precum si a unor proceduri de monitorizare, evaluare, revizuire si imbundatdatire a calitatii.

Sistemele de educatie si formare din Europa trebuie sd ofere combinatia potrivitd de competente si aptitudini, sd asigure un numar
suficient de absolventi din domeniile stiinei, matematicii si ingineriei, sd inzestreze oamenii cu competentele de baza, motivatia si capacitatea de
a Tnvata, sa Incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, sd promoveze
dezvoltarea durabila si cetatenia activa si sd incurajeze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.

+ Capacitatea institutionald a Colegiului Tehnic Resita s-a reflectat Tn abordarea manageriala pe cele doua componente:
strategica, prin:
— existenta, structura si continutul documentelor proiective,
— oOrganizarea internd a unitatii scolare;
— functionarea sistemului de comunicare interna si externa;
Operationala, prin:
— functionarea curenta a unitatii de invatamant;
— existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei,
— asigurarea securitatii tuturor celor implicati Tn activitatea scolara;
— asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi;
+ Eficacitatea educationali la nivelul unitatii de invatdmant s-a concretizat inindeplinirea unor indicatori de performanta, precum:
— definirea si promovarea ofertei educationale,
— existenta unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii,
— proiectarea si realizarea curriculum-ului,
— evaluarea rezultatelor scolare a activitatii extracuriculare,

— activitatea stiintifica si metodica a cadrelor didactice si activitatea financiara.

Colaborarea eficientda a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ, elevi, profesori, parinti, comunitatea locala,
abordarea manageriala axata pe realizarea standardelor de calitate, centrarea invatarii pe elev, respectul pentru invatare constituie premisele
pentru un invatamant de calitate la nivelul unitatii noastre de invatamant.

B-dul. Al I. Cuza, nr.39, Resita Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034 010168, Bucuresti
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
http://www.tehnicresita.ro/ Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

Scurta descriere a unitatii de invatamant:

Colegiul Tehnic Resita, unitate de invatamant reprezentativa pentru invatamantul profesional si tehnic din judetul Carag-Severin, este situat in
centrul orasului Resita si deserveste o zona cu o razd de aproximativ 50 km. Institutia de invatdmant a pregatit forta de munca pentru unitatile
economice din oras. Dupa anul 1990, datorita diversificarii cererii pe piata muncii, reorientarea scolii a fost spre domenii si meserii pe care in trecut nu
erau scolarizate.

De-a lungul timpului, unitatea de invatamant a avut mai multe denumiri, denumirea actuald, Colegiul Tehnic a provenit incepand cu 1
septembrie 2011. Incepind cu anul scolar 2019-2022, are loc ultima comasare, cu Colegiul Tehnic Carasan.

Actualmente, Colegiul Tehnic Resita este singura unitate de invatidméant cu profil tehnic de pe raza municipiului Resita,

Oferta de formare in care sunt scolarizati elevii a fost adaptata/diversificati in timp, in relatie directi cerintele de pe piata muncii. In prezent, la
Colegul Tehnic Resita sunt scolarizati elevi la invatamantul dual si profesional, invatamantul liceal tehnologic si invatamantul postliceal, in calificari
profesionale acreditate din domenii de pregatire: mecanicd, electromecanicd, electric, electronica automatizari, estetica si igiena corpului
omenesc, constructii, instalatii si lucrari publice si industrie textila si pieldrie. Sunt domenii dinamice, unice la nivelul judetului, in continua crestere
si care corespund ofertei locurilor de munca.

Pentru elevii scolarizati de la distante de zeci de km, scoala ofera posibilitatea de cazare gratuita in internatul scolii cu o capacitate de 120 de
locuri si 3 mese gratuite la cantina cu 250 locuri. Cazarea si masa sunt asigurate de catre Primaria Municipiului Resita

Colegiul Tehnic este scoala care genereaza asteptari inalte pentru fiecare elev ce-i trece pragul, indiferent de sex, religie, apartenenta etnica,
religioasd sau mediu de provenientd, promoveaza ideea cd un elev este capabil sd invete, deoarece are posibilitatea de a alege un domeniu si ulterior o
calificare dintr-o paleta variata oferita de scoala.

Scoala realizeaza activitatea instructiv — educativa cu cadre didactice calificate, cu pregatire psiho — pedagogica si de specialitate. De asemenea,
are un personal administrativ competent.
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Capitolul 1
1. MISIUNEA SCOLII

¥Scoala noastrd isi propune sa educe si sa formeze tinerii astfel incdt la absolvire, formarea lor profesionala sa conduca la integrarea pe
piata muncii, iar brandul gcolii s aibd recunoastere internationald in concordanta cu cerintele tarilor din Uniunea Europeanda”

Colegiul Tehnic Resita urmareste crearea conditiilor pentru asigurarea egalitatii de sanse a tinerilor si a unei educatii de calitate in scopul

facilitarii progresului scolar si formarii unui absolvent capabil de insertie sociald si profesionala, adaptabil si flexibil la realitdtile contextului national
si european.

2. VIZIUNEA SCOLII ”SCOALA DESCHISA COMUNITATII LOCALE SI REGIONALE” - 70 SCOALA EUROPEANA
PENTRU VIITORUL TAU, BRAND, COMPETENTA PERFORMANTA”

Colegiul Tehnic Resita isi propune sa asigure:
egalitatea de sanse (principiu de bazd al educatiei incluzive) si sustinerea elevilor din medii defavorizate pentru asigurarea progresului si
cresterea sanselor de reusitd a acestora, diminuarea absenteismului si a abandonului scolar;
identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si potentialului fiecarui elev, adaptarea demersului didactic la particularitdtile, nevoile si intereselor
elevilor in scopul Incurajarii progresului scolar;
formarea si imbundtditirea competentelor specifice invatarii pe tot parcursul vietii necesare pentru dezvoltarea personald si profesionald a
elevilor, pentru continuarea studiilor universitare sau postliceale, integrarea pe piata muncii, adaptarea la un mediu dinamic si competitiv;

V' incurajarea respectului de sine si fata de ceilalti in randul elevilor,

v’ crearea de oportunititi pentru educatia formald, non-formald si informala axatd pe promovarea culturii nationale si a valorilor europene
(tolerantd, solidatritate, egalitate, libertate, drepturile omului etc.), dezvoltarea abilitdtilor si competentelor considerate importante pe piata
muncii In 2020 (rezolvarea problemelor, gdndirea criticd, managementul oamenilor, coordonarea cu altii, inteligenta emotionald, luarea
deciziilor, negocierea, flexibilitatea gandirii), dezvoltarea competentelor cheie stabilite la nivel european;

v consolidarea unei culturi organizationale care sd promoveze valorile, activititile, traditiile Colegiului in randul elevilor, parintilor,
profesorilor, comunitatii locale, nationale, europene;

V' implementarea de parteneriate locale, nationale i europene pentru promovarea valorilor europene, pentru asigurarea unei educatii de
calitate, pentru asigurarea progresului personal, socio si profesional si imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor;

V' consolidarea si promovarea imaginii liceului in comunitatea educationald prin implementarea proiectelor europene;
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v" consolidarea dimeniunii europene a educatiei oferita de Colegiul Tehnic Resita prin proiectarea si implementarea de proiecte europene, prin
promovarea competentelor cheie europene, prin utilizarea produselor realizate in cadrul proiectelor europene.

3. ANALIZA SWOT (Analiza mediului intern si extern)

Pentru a realiza o buna diagnoza a Colegiului Tehnic, am apelat la metoda SWOT, analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe
urmatoarele paliere: Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare, Relatii comunitare si sistemice.

s PUNCTE TARI

Curriculum

Resurse umane

Resurse materiale si financiare

Relatii comunitare si

= Oferta curriculard a scolii diversificata
pe profile/domenii/calificari, adaptate cu
cererea de pe piata muncii;

= Accesul electronic la informatii,
resurse educationale deschise (RED),
Repere metodologice;

» Experienta didacticdi in dezvoltarea
continuturilor a cadrelor didactice;

» Utilizarea manualelor si auxiliarelor
aprobate;

» Implicarea agentilor economici
parteneri ai scolii n elaborarea
curriculum-ului de dezvoltare locala

(CDL-ului) (36 CDL-uri avizate de 1SJ
in annul scolar 2021-2022);
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Personal didactic:
sIncadrare cu personal calificat in proportie de

93 %:;
Personal didactic cu interes pentru
perfectionare, dezvoltare profesionala,

inclusiv pentru activitatea on-line;

Nr. important de cadre -resursa

— 4 cadre didactice membre in in
GLC pentru elaborarea/revizuirea
curriculumului:

— 9 metodisti, 6 profesori in
Consiliile Consultative pe discipline;

— 2 responsabili de  Cercuri
pedagogice (la nivelul 1SJ CS);

— 1 cadru didactic membru in
Comisia Nationala de Specialitate;

— 2 cadre didactice - experti ARACIP;

— 1 consilier scolar;

Cadrele didactice detin  device-uri

personale si competente in pedagogie

digitald pentru sustinerea lectiilor in regim

on-line;

Personal didactic auxiliar/ nedidactic:

= |nternat

cantina/cabinet
consiliere  1n

scolar,
medical/cabinet  de
incinta scolii;

® [nteres si sprijin din partea comunitatii

locale pentru imbunatatirea conditiilor
educationale (reabilitare  si dotare
corp A,corp B, internat, sald de sport
si baza sportiva;

= Platforma educationala G Suite for

Education pentru sustinerea activitatii
on-line;

= Dotare cu echipamente IT noi (proiect

ROSE, Primaria Municipiului Resita
si ISJ Caras-Severin);

— 70 tablete,7 PC all in one 25 laptop-

uri, 10 table interactive, 5 camere
video-conferinta,
Transparenta 1n realizarea
achizitiilor si a cheltuirii banului
public.

sistemice

= Diversificarea si sustinerea
invatamantului  dual cu
implicarea Primariei Resgita
si a agentilor economici;

= Colaborarea  cu  scolile
gimnaziale din oras si judet
pentru promovarea ofertei
educationale a scolii;

= Parteneriate pentru instruirea
practica a elevilor de la
invatamantul profesional si
dual (30 de agenti
economici);
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= Personalul didactic auxiliar/nedidactic
detine calificare si experienta
corespunzatoare postului ocupat;

Elevi:

* Program de pregatire pentru
Examenul de bacalaureat (prin
proiectul ROSE);

= Rezultate bune la examenele de
certificare (100 % 1in anul sc.
2020-2021 si 2021-2022);

= Participarea la  mobilitati
proiectele ERASMUS+;

prin

MINISTERUL EDUCATIEI

s PUNCTE SLABE:

Curriculum

Resurse umane

Resurse materiale si

financiare

Relatii comunitare si
sistemice

= Accent pe abordarea
monodisciplinara;

= Formalism in elaborarea planificarilor si
a altor documente interne;

= Discipline la care demersul didactic are
caracter expozitiv, elevul nu e implicat
n propria formare;

= Oferta limitatd de auxiliare digitale,

teoretica  si

respectiv. materiale  on-line  pentru
anumite discipline tehnice;
= Folosirea tehnologiei digitale cu

accent pe expunere si nu pe invatarea
activ-participativa;

= Comunicare nerealizabila a comisiei
de curriculum, 1n urma aplicarii noului
ROFUIP, din care sunt scosi sefii de
catedre / responsabilii de arii
curriculare;

Personal didactic:
= Personal fara studii corespunzatoare
pentru specializarile Matematica |
Constructii;
» |mplicare si initiativd neuniforma a
personalului in problemele scolii;

» Competente reduse ale unor cadre didactice
pentru aplicarea metodelor centrate pe
elevi/ metode evaluare sumative;

Personal didactic auxiliar/ nedidactic:

= Tncadrare sub normative la personalul
auxiliar/personalul  nedidactic, fapt ce
determinad supraincarcarea fisei postului
(datorita pensionarilor, a transferurilor);

= Lipsa unui laborant si a unui informatician;

Elevi:

= Elevi cu rezultate slabe la Invataturda in
gimnaziu (jumatate nu au  sustinut

Baza materiala /mijloacele de
invitamant din atelierele de
instruire practica sunt depasite
si nu mai corespund cerintelor
actuale de pe piata muncii;
Fonduri insuficiente in vederea
asigurarii materialelor necesare
pentru desfasurarea optima a
procesului instructiv-educativ;
Mobilierul unor sali de clasa este
incomplet sau degradat
partial/total;

Fondul de carte la biblioteca
scolara nu este actualizat;

Lipsa internetului  din salile
/atelierele din corpul C;
Insuficienta dotare a silii de
sport cu echipamente
specifice noi si moderne;

= Angajarea
elevilor
didactice
extrascolare

$
i

sporadicd a
i cadrelor
n  activitati

in  folosul

comunitatii, in activitati de

voluntariat;
= [mplicarea

redusa a

fostilor elevi si profesori in

dezvoltarea

relatiilor cu

comunitatea locala;

~

= Blocaje in
protocoalelor

derularea
privind

colaborarea cu institutiile
de cultura si arta de la nivel
local, din cauza pademiei

de covid 19;

- e e
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Evaluarea Nationald);

Absenteism/abandon scolar in randul
elevilor de la liceu si inv. profesoinal;
Lipsa unei baze de date cu evolutiei
absolventilor;

Elevi dezinteresati de scoala, din cauza
anturajului, nesupravegherii de catre
parinti, parintilor plecati in strainatate;
Motivatia scazuta si dezinteresul elevilor
din clasele terminale de liceu pentru
pregatire in vederea promovarii examenului
de Bacalaureat, neparticipare);

nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor,
care nu au participat la Evaluarea Nationala
(in anul scolar 2022-2023, din 66 de elevi
in clasa a IX-a doar 32 elevi au sustinut
EN) ;

populatia scolara provenita din familii cu
venituri mici;

programa scolara incarcata care nu
raspunde interesului elevilor si cerintei
pietei fortei de munca;

Nr. mare de absente inregistrat de elevii
ceea ce a dus la un numar mare de elevi
exmatriculati, repetenti sau cu situatia
scolara neincheiata la sfarsitul anului scolar
2021-2022 ( 74,32 % promovati, 25,68 %
repetenti/exmatriculati)

Lipsa unei baze de date cu evolutiei
absolventilor, informatiile fiind culese prin

diriginti;
Existenta elevilor dezinteresati de scoala,
datorita lipsurilor, anturajului,

nesupravegherii de catre parinti, absentei
parintilor plecati in straindtate

Nu se folosesc cu prioritate
resurselor extrabugetare pentru
achizitionare de material
didactic

Lipsa resurselor digitale 1n
biblioteca scolard si a unui
sistem de videoconferintd in
salile de clasa;

Amfiteatrul si corpul C nu au
fost supuse unei reabilitari
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Curriculum

Resurse umane

Resurse materiale si financiare

Relatii comunitare si

= Posibilitatea de informare
/comunicare/consultanta cu institutiile
abilitate(1.S.J. CS, CNDIPT, ME; etc;

= Site-uri specializate n oferirea de

materiale si soft-uri pentru cadre
didactice;
= Ofertd  variatd pentru formarea

cadrelor didactice din partea CCD CS,
in vederea aplicarii la clasd a
curriculumului;

= Definirea  ofertei educationale in
raport cu solicitdrile operatorilor
ec./asteptarile comunitatii (clase de
robotica), existd doar in 4 scoli in
tard

= Dezvoltarea parteneriatelor pentru
instruire practica pentru elevii de la
invatamantul profesional si dual (30 de
agenti economici);

= Popularizarea ofertei de formare a
scolii (site-ul scolii, pag de facebook,
portalul 1SJ CS);

= Oferte de formare continud de la mai multi
furnizori (CCD CS, Centrul Universitar UBB
din Resita etc.);
= Posibilitatea participarii la mobilitati prin
proiectele ERASMUS+ pentru  cadre
didactice si elevi din scoala;
= Programe de reconversie profesionald/ de
dobandire unei noi specializari;
= Sprijinirea  elevilor  prin  acordarea
diferitelor forme de sprijin financiar (Bursa
profesionala, burse din partea operatorilor
economici);
= Implementarea proiectului ROSE-Schema
de Granturi pentru Licee;
= Acordarea bursei REPOP de catre Primaria
Municipiului Resita , pentru elevii din
mediul rural scolarizati la Colegiul Tehnic
Resita,;
= colaborare buna cu Primdria Municipiului
Resita;
= Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
unitatile scolare, operatori economici,
autoritatile publice locale, judetene,
nationale si internationale.

= Interes si sprijin din partea
Priméria Resita pentru asigurarea
unei finantdri corespunzétoare
nevoilor scolii;

= Intentia Primaria Resita in
accesarea fondurle europene a
laboratarelor de Informatica si
Electronica automatizari;

= Posibilitatea atragerii de fonduri
extrabugetare;

= Posibilitatea atragerii de fonduri
de la bugetul de stat/ comunitatea
europeand pe baza de proiete;

sistemice
Angajarea  elevilor  si
cadrelor  didactice  n
activitati extrascolare in

folosul comunitatii;
Reprezentarea comunitatii
locale  in structurile
decizionale ale scolii (CA,
CEACQC);

Dezvoltarea si valorizarea
colabordrii cu partenerii
din Cipru, Spania, Franta;
de promovare a ofertei de
formare a scolii (site-ul
scolii, pag de facebook,
portalul ISJ CS;

<% AMENINTARI

Resurse umane

Resurse materiale si financiare

Relatii comunitare si
sistemice

Curriculum
= Desele modificari ale strategiilor
curriculare privind evolutia

= Lipsa de atractivitate a carierei didactice
pentru personalul tanar, desi educatia este

* Modificarile frecvente ale
legislatiei; mediul financiar rigid

= Limite

in  asigurarea

resurselor  financiare si
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invatimantului pe termen mediu si
lung;

= Dezinteresul elevilor din clasele
terminale de liceu pentru pregitirea si
sustinerea Examenului de Bacalaureat;

= Scaderea populatiei scolare;

= Esecul scolar, multi elevi vin cu lacune
mari din gimnaziu;

= Imposibilitatea parcurgerii in totalitate
a curriculumului din cauza pandemiei
de covid 19, alternarea invatamantului
online cu cel cu prezenta fizica;

COLEGIUL TEHNIC RESITA

declarata prioritate nationali;
invatamantul este ultima alternativa;
= Gradul de imbatranire al cadrelor didactice
din scoald: media de varsta 51.16 ani
(barbati), 50.25 ani (femei);

= Cresterea numarului familiilor
monoparentale, cu pdarintii plecati in
straindtate si a numarului elevilor din medii
defavorizare;

= Evolutie demografica defavorabila;

= Numarul mare de licee teoretice din oras;
Riscul nerealizarii planului de scolarizare;

= Perceptia legatd de  invatdmantul
profesional si tehnic;

» Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbarilor aparute 1in
sistemul de valori ale societatii;

= Cresterea numarului familiilor
monoparentale, cu pdrintii plecati 1In
strainatate si a numarului elevilor din medii
defavorizare;

= Descresterea populatiei datorita fenomenul
migratiei a absolventilor in tarile din UE
dar si interne;

» Concurenta cu alte scoli si numarul mare
de licee teoretice din oras;

= Riscul nerealizdrii planului de scolarizare,
chiar daca scoala  ofera formare in
calificari unice la nivelul judetului si sunt
solicitate de piata muncii( in dom. Electric,
Constructii, Estetica, Industrie textila)

si ostil;
e Uzura morala rapida a tehnicii de

calcul si a echipamentelor
electronice;

e Nr. mic de elevi, clase cu doua
calificari, resursa umana

imbatranitd determind limite in
asigurarea resurselor financiare la
nivelul  necesar ( costul
standar/elev);

¢ Discordanta dintre nevoile, unele
stringente, ale scolii si resursele
financiare posibile (ex. scoala sa

asigure echipamente IT,
consumabile  pentru  cadrele
didactice,;

e Concurenta cu alte scoli,
¢ nerealizarea planului de
scolarizare.)

MINISTERUL EDUCATIEI

necesare/alte
utilizarea

materiale
prioritdti  in
fondurilor proprii;

= Concurenta destul de mare
pentru accesarea fondurilor
europene;

» Lipsa de interes a unor
beneficiari ai procesului
educational de colaborare
cu unitatea de Invatamantul
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4. Analiza PESTE(L) - (Analiza nevoilor educationale in context politic, economic, social, tehnologic, ecologic si legislativ)

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici,
care se manifesta din mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura
politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile si
economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un
mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitdtilor educationale. De aceea este necesard o
radiografie exigenta a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de Invatdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice

Planul de Actiune al Scolii in scopul maximizarii rezultatelor.

Progresul tehnologic cunoaste un ritm tot mai accelerat la nivel mondial. Astfel rolul scolii este de a pregati elevii pentru tehnologii si meserii
noi, recent autorizate sau acreditate. Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand oferd o seama de oportunitati inclusiv pe piata muncii, dar impune cu

stringentd necesitatea racordarii la standardele si cerintele europene in domeniul educatiei.

In ultimii ani se constatd o scadere a populatiei scolare si o crestere a abandonului scolar timpuriu. Existd multe motive pentru care unii tineri

renunta la educatie Tnaintea terminarii studiilor: dificultati de invatare, probleme sociale sau lipsa de motivatie, de orientare sau de sprijin.

Analiza PESTE(L) a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Colegiului Tehnic Resita:
Contextul politic

cadrul legislativ specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de invatamant - Planul strategic

al Ministerului Educatiei cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continud, ofertd
educationala flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene;

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile Tn administratie si finantare si existenta unor strategii de
dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de invatamant - Strategia de dezvoltare a judetului Caras-Severin, Strategia de
dezvoltare locald a Municipiului Resita, 2015 -2025, Planul Regional de Actiune pentru fnvd,tdmdnt (PRAI), 2016-2025, Planul
Local de Actiune in Invagimant (PLAI) Carag-Severin 2016-2025, Planul de actiune al Scolii;

conceperea invatamantului ca prioritate national;

deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea
educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene si internationale;

cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea infrastructurii invatamantului - Programe
de finantare a invatamantului preuniversitar;

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte si programe finantate de statul roméan
sau de catre organismele europene);
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e finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi - Programul guvernamental ,,Bani de liceu”, Programul ,,Euro
2007,”Bursa profesionald” acordarea burselor pentru elevii capabili de performanta;

e cxistenta programului ERASMUS+;

e cadrul legal favorabil accesului de citre unitatile scolare la fonduri structurale.

Contextul economic:

o efecte negative provocate de virusul SARS-CoV-2;

e procentul din produsul intern brut alocat invatamantului;;

e cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi agenti economici (donatii, sponsorizari)
precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor sistemului de Tnvatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);

e aprecierea semnificativa si stabilitatea monedei nationale favorizeaza prevederile multianuale in bugete, actiunile si obiectivele care se pot
desfasura pe parcursul mai multor exercitii financiare;

e descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea Invatimantului, astfel Incat unitatile scolare sa poata valorifica superior
potentialul financiar, uman si material de care dispun;

e apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigura Intr-o masura mai mare insertia in viata activa a absolventilor
institutiei de Invatamant (interesul crescut al firmelor pentru angajarea absolventilor);

e orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o cultura a proiectelor;

e cresterea economica din ultimii ani §i cresterea prognozata a acesteia pentru perioada urmatoare sporeste interesul investitorilor romani si
straini si asigura finalitatea educationala pentru profilurile si specializarile tehnice;

e migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporita de fortd de munca din partea pietei interne si externe in diverse calificari
si profesii;

e somajul si saracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de delicventa, precum si parasirea timpurie a
scolii.

Contextul social:

o fluctuatiile demografice influenteaza cifra de scolarizare a unitatii de invatdmant;

e oferta educationald (profilurile i specializdrile in care scoala asigurd formarea) este dependenta de modificarile pe piata muncii $i in
sistemul de absorbtie profesionala;

e asteptarile comunitatii de la scoala;

e rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
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cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de Invatare pe tot parcursul vietii transforma
unitatile de Tnvatamant in furnizori de servicii educationale.

Contextul tehnologic:

civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie actualizate si impune redimensionarea
sistemului de formare profesionala a cadrelor didactice;

raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet, televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza
transmiterea informatiilor In timp scurt;

rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul vietii, si implicd o reactualizare a cunostintelor
profesionale pe fiecare treapta a carierei,

generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invatamant la distantd) conduce la modernizarea actului educational
traditional;

aparitia scolii virtuale si a spatiilor de invatare virtuald si derularea cursurilor de instruire si formare;

Contextul ecologic:

integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului de cétre unitdtile scolare;
educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritara;

prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu;

reabilitarea termica a cladirilor;

economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electricd, apa etc. astfel incat sd se protejeze mediul inconjurator.

Contextul leqislativ:

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I Nr. 18/10.01.2011;

e Legeanr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;
e Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitagile de invatamant;
e Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007;
¢  Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3593/18.06.2014 referitor la aprobarea Metodologiei privind elaborarea si aprobarea curriculumului
scolar — planuri-cadru de invatamant si programe scolare;
e O.M.E.C. nr.5487/ 31.08.2020 si OMS nr. 1494/ 31.08.2020 privind aprobarea Normelor privind instituirea de masuri sanitare si de protectie
in unitatile de invatamant in perioada pandemiei COVID-19;
e  GHIDUL pentru invatamantul profesional si tehnic, anul scolar 2020- 2021,
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e O.M.E.N.C.S. nr. 5033/29.08.2016 privind Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat;
J OMEC nr. 4247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea OMECTS nr. 6143/2011 privind Metodologia de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
e  O.M.E.N. nr. 3554/29.03.2017 privind Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional dual;
e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e O.M.E.C. nr. prin O.M.E.C. nr. 5447 din 31 august 2020, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de invagamant preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare;
e  Ordinul MEC nr. 5545/202001 privind aprobarea Metodologiei - Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ;
e H.G. nr. 951/28.12.2017 privind Modalitatea de subventionare de cdtre stat a costurilor pentru elevii care frecventeazd invatamdntul
profesional;
O.M.E.C.I. nr. 3410/16.03.2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele IX-XII;
O.M.E.C.I. nr. 3331/25.02.2010 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru clasele IX-X;
O.M.E.C.I. nr. 3423/18.03.2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru clasele XI-XII;
OMEN nr. 3593/18.06.2014-Metodologia cadru privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar-planuri cadru de invatamant si
programe scolare, publicata in Monitorul Oficial nr. 490/02.07.2014;
e OMEN nr. 3914/18.05.2017-,Reperele metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL),pentru clasele a IX-a si
a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul professional;
e  OMEN nr. 3502/29.03.2018-Orientarile metodologice generale pentru elaborarea CDL pentru clasele a XI-a si a Xll-a ciclul superior al
liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a invatamdant profesional;
e OME nr. 5.152 din 30 august 2021 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2021-2022;
Ordinul ministrului Educatiei nr. 5549/2021 privind structura anului scolar 2021-2022;
OMEC 3674/15.09.2021 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamdntul profesional, liceal-filiera
tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022,;
OMEN nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamdnt preuniversitar, publicat in MO al Romaniei, partea I, nr.887/15.09.2021.
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5. Principalele prioritati privind activitatea

Pentru nceperea in bune conditii a anului scolar 2021-2022, echipa manageriald s-a implicat activ, in proiectarea, organizarea,
Monitorizarea si evaluarea activitatii instructiv- educative precum si in folosirea eficienta a resurselor umane, materiale si de timp.

Odata cu Inceperea noului an scolar, comunicarea dintre parinti, elevi si profesori a devenit esentiala pentru a asigura o intelegere clara a
ceea ce trebuia facut, de catre cine si cum. Tn vremuri de incertitudine, cum este pandemia de COVID-19, este cu atat mai important ca parintii sa
se implice in relatia cu scoala. Scoala a mentinut legatura permanenta Cu parintii prin diriginti.

O comunicare bine stabilitd intre scoald si parinti a asigurat un spatiu de ascultare a ingrijorarilor, feedback-ului, miturilor si zvonurilor
privind COVID-19, precum si transmiterea de informatii despre virus.

S-au aplicat masuri n scopul asigurarii dreptului la invatatura si a dreptului la sanatate, pentru elevii si profesorii din unitatea noastra de
invatamant precum:

— asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

— organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

— organizarea accesului Tn unitatea de invatamant;

— organizarea programului de invatamant;

— asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual,

— asigurarea masurilor igienico-sanitare Tn unitatea de invatamant;

— instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre elevi si parinti privind masurile de prevenire a infectiei;

Conducerea Colegiului Tehnic Resita a avut in vedere urmatoarele aspecte:
— organizarea spatiilor - sili de clasa - astfel incat asezarea bancilor sa asigure, pe cat posibil, distantarea fizica;
— stabilirea circuitelor functionale;
— organizarea spatiilor de recreere;
— evaluarea necesarului de resurse umane;
— asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;
S-au realizat:

v’ pregitirea Unitatii scolare Tn vederea deschiderii anului scolar;

v’ organizarea si desfagurarea examenelor de corigenta;

v’ validarea a situatiei scolare;

v/ asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii scolii;

v’ evaluarea personalului didactic;
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v' elaborarea documentelor de proiectare manageriala la toate nivelurile.

5.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2021-2022 a insemnat realizarea la timp a urmatoarelor documente:
— Organigrama institutiei;
— Planul de actiune al scolii (revizuite si actualizate);
— Planul operational pentru anul scolar in curs;
— Programul managerial anual;
— Oferta educationala;
— Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;
— Statul de functii;
— Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;
— Fisele de evaluare a personalului unitatii scolare;
— Regulamentului intern;
— Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului Tehnic Resita;
— Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de invatamant;
— Raportul Anual de Evaluare Interna in baza de date a ARACIP pentru anul scolar precedent (2021-2021) si initializarea
RAEI pentru anul in curs (2021-2022);

5.2. Analiza activititii desfasurate de conducerea unitatii

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
— Memobrii Consiliului de Administratie, cadre didactice, au fost alesi in Consiliul Profesoral;
— Au fost stabilite comisiile cu caracter permanent si temporar;
— Numirea profesorilor diriginti la clase s-a realizat potrivit principiului continuitatii siperformantelor educationale;
— A fost reactualizata organigrama;
— S-a numit echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, verificarea si aprobarea acestuia de catre director;
— S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum si responsabilitati pentru membrii consiliului de administratie;
— Tncadrarea personalului didactic pe discipline de invatimant s-a realizat urmarind respectarea principiului

continuitatii;
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— S-a urmarit asigurarea aplicarii planului-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

— S-au efectuat asistente la ore de catre directori si sefii de comisii metodice;

— S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

— A fost aprobat graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, avand atributiile specificate in regulamentul
intern;

— Au fost emise decizii interne conform ROFUIP;

— S-au Intocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de 1SJ CS, ME si autoritatea locala ;

Repartizarea responsabilitatilor
— S-a realizat o buna planificare a procesului educational prin stabilirea dirigintilor la clasa si a echipelor de lucru.
Propunerile de profesori-dirigingi la clase, responsabilii comisiilor de lucru,cu caracter permanent si temporar au
respectat principiul continuitatii si al performantei. Acestea au fost aprobate in CP/CA.
— In functie de necesitatile scolii si de activititile planificate in planul managerial a m organizat colective de lucru sau echipe
de proiect.
— Repartizarea responsabilitatilor pe compartimente s-a facut tinind cont de organigrama unitatii de invatamant in
conformitate cu specificul fiecarui post.
— Responsabilitatile fiecarui angajat al unitatii de invatamant au fost trecute in fisa postului.
— S-au organizat angajari pe posturi vacante didactice si nedidactice, pe baza de concurs, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Organizarea timpului

— Unitatea de invatamant a functionat in anul scolar 2021-2022 in doua schimburi;

— Orarul scolii s-a elaborat conform schemelor orare aprobate pentru fiecare clasa dar, a suportat modificari impuse de
mobilitatea personalului didactic sau a functionarii unor cadre didactice cu norma in doua sau mai multe unitati de
invatamant.

— Compartimentele secretariat, contabilitate, administrativ, bibliotecd precum si cabinetul de consiliere scolard au functionat
dupa un program aprobat de conducerea Colegiului Tehnic Resita.

Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor
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— Monitorizarea ntregii activitati didactice desfasurate a fost realizata atat de echipa manageriala, prin asistente la lectii, prin analize
periodice la nivel de comisii, prin discutii individuale. Astfel:
e au fost efectuate asistente la ore, conform fisei postului;
e evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii
elevilor;
analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilornecesare in activitatea acestora;
Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;
Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;
Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplinaelevilor

Activitatea compartimentelor a fost monitorizata prin controale periodice, prin realizarea sau nu la termen a diferitelor lucrari solicitate.
Astfel, pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:
Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie sifinanciar contabil;
o Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
e Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
e Coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului nedidactic;
— S-a urmarit n permanenta implicarea intregului personal in activitatile scolii, constientizarea responsabilitatilor,dialogul
permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor;
— Disfunctiile sporadice aparute din cauza dificultatii lucrului pe platforma Google Classroom au fost identificate si s-au gasit
solutii de remediere;

Autoevaluarea activitatii manageriale.

— Echipa manageriald a avut unitate de vederi, a fost cooperanta, a stiut sa prevind si sa aplaneze conflictele, punand la baza intregii
activitati normele legislative in vigoare, ordinele si instructiunile ME, dispozitiile si instructiunile ISJ Caras-Severin. A cooperat
continuu cu Consiliul Scolar al Elevilor, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

— Evaluarea intregii activitati a avut ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ in care elevul devine partener in educatie,
implicandu-se in actul propriei instruiri;

— Fisele de autoevaluare au stat la baza stabilirii calificativelor anuale;

— Periodic, la nivelul catedrelor, in Consiliul profesoral si in Consiliul de administratie sau facut analize si evaluari pe diverse domenii ale
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procesului de invatamant si ale compartimentelor conexe, incercandu-se eliminarea disfunctionalitatilor anterioare;

— Tn elaborarea ofertei curriculare s-a tinut cont de propunerile colegilor si de solicitarile operatorilor economici;

— Tn intalnirile on line cu parintii au fost ficute informari cu privire la activititile curriculare si extracurriculare, la realizirile dar si la
problemele cu care se confruntd scoala si parintii , au fost implicati in luarea deciziilor atat prin Consiliul Reprezentativ al Parintilor cat si
prin participarea efectiva si activa a reprezentantului parintilor in Consiliul de administratie;

— Disfunctionalitatile aparute in procesul de instruire si educatie (cand a fost cazul) au fost aduse la cunostinta de parinti, dirigingilor si
conducerii liceului, ludndu-se masuri pentru inlaturarea lor si de asemenea, comunicarea dirigintilor, profesorilor si directorilor cu parintii
s-a facut ori de céte ori a fost cazul;

— Asigurarea transparentei actului decizional a constituit un punct tare al activitatii manageriale;

— Identificarea disfunctionalitatilor care au aparut pe parcursul anului scolar si luarea de masuri pentru inldturarea rapida a lor a constituit de
asemenea un punct tare al activitatii manageriale;

— Ca punct tare al intregii activitati manageriale a fost si coeziunea la nivelul structurilor de conducere, conlucrarea intre diferitele sectoare de
activitate;

— Tn anul scolar 2021-2022, unitatea noastra a fost supusa inspectiei de specialitate , derulatd de citre ISJ Caras-Severin, conform Deciziei
ISJ CS cu nr. 512/02.05.2022;

Puncte tari

Transparenta in toate activitatile Tntreprinse;

Comunicare continua si deschisa atat cu personalul scolii cét si cu elevii, parintii si alti factori educationali;
Responsabilizarea intregului personal prin antrenarea acestuia la toate activitatile scolii;

Stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corecta a competentelor cadrelor didactice si pe
optimizarea relatiilor de parteneriat Tntre scoala si comunitatea locala.

Diseminarea informatiilor referitoare la noutati care privesc cadrele didactice, elevii ,parintii partenerii sociali;

Identificarea disfunctionalitatilor care au aparut pe parcursul anului scolar, datorate perioadei pandemiei si luarea de
masuri pentru inlaturarea rapida a lor;

v’ Coeziunea la nivelul structurilor de conducere, conlucrarea intre diferitele sectoare deactivitate.

AN NI NN

AN

Puncte slabe
v Neaplicarea de suficiente sanctiuni disciplinare elevilor si cadrelor didactice care au determinat un climat impropriu

.....

desfasurarii activitatii instructiv-educative. Se stie ca in perioada de invatare on line unii elevi nu au frecventat cursurile, iar

unii profesori nu au desfasurat ore pe platforma Google Classroom, preferand comunicarea pe whatsapp.
v" Insuficienta activitate a membrilor unor comisii de lucru;
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T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor Tn plan personal, social si profesional;

T.2. Asigurarea egalitatii de sanse 1n educatia elevilor proveniti din medii defavorizate

T.3. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane pentru asigurarea unei educatii de calitate
T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate

T.5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii;

T.6. Dezvoltareadimensiunii europene a educatiei;
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CAPITOLUL Il
RESURSE UMANE SI MATERIALE

I1. 1. Evolutia efectivelor de elevi
—In cea mai mare parte relatia Se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si intelegere, afectivitate;

—Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, punctualitate, decenta, politete, conduita morala;

—Majoritatea cadrelor didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respect reciproc, dorinta de autodepasire;

2017

2018

2019

2020 2021

Nr total elevi ( din care)

594

560

816

768 658

Liceu zi

82

clasa a IX-a

20 0

Tehnician operator tehnica de calcul

11 -

Tehnician electromecanic

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electrician electronist auto

Coafor stilist

Tehnician desenator constructii si instalatii

Tehnician designer vestimentar

Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii

Tehnician operatori roboti industriali

Tehnician Tn instalatii electrice

11

clasa a X-a

25 16

Tehnician operator tehnica de calcul

- 10

Tehnician electromecanic

10

13

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electrician electronist auto

11

Coafor stilist

13

10
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Tehnician desenator constructii si instalatii

Tehnician designer vestimentar

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Tehnician in instalatii electrice

Tehnician operatori roboti industriali

clasa a XlI-a

Tehnician operator tehnica de calcul

20

Tehnician electromecanic

23

11

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electrician electronist auto

13

11

Coafor stilist

10

Tehnician desenator constructii si instalatii

10

Tehnician designer vestimentar

11

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Tehnician instalator pentru constructii

Tehnician operatori roboti industriali

clasa a Xll-a

Tehnician operator tehnica de calcul

16

Tehnician electromecanic

19

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electrician electronist auto

Coafor stilist

Tehnician desenator constructii si instalatii

Tehnician designer vestimentar

Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii

Tehnician instalator pentru constructii

Tehnician in instalatii electrice

Tehnician electrician electronist auto

Tehnician operatori roboti industriali

inviitimant profesional/dual

224

clasa a IX-a

51

B-dul. Al I. Cuza, nr.39, Resita
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com

http://www.tehnicresita.ro/

Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
010168, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax : +40 (0)21 310 3205

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Mecanic auto 15 14 12 18 12

Sudor 13 16 15 10 13

Electrician constructor 12 15 15 17 12

Operator la masini cu comanda numerica - 12 10 - 11
Ldcatus mecanic prestari servicii 13 - 15 11 -

Mecanic utilaje si instalatii in industrie - - - 10 -
Confectioner produse textile - - 14 11 -

Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - 17 14 15 15
Instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze - - - - -
Strungar - - - - -

Electromecanic utilaje si instalatii industriale - - - - -

Otelar

clasa a X-a 82

Mecanic auto 17 14 14 12 18

Sudor - 12 11 11 8

Electrician constructor 10 10 10 15 15

Operator la masini cu comanda numerica 11 - 11 9 -
Ldcatus mecanic prestari servicii - 10 - 14 8

Mecanic utilaje si instalatii in industrie - - 10 - 10
Confectioner produse textile - - 9 12 8

Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - - 12 14 15
Instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze - - 10 - -
Strungar - - - - -

Electromecanic utilaje si instalatii industriale - - - - -
Otelar - - - - -

clasa a XlI-a 79

Mecanic auto 14 15 14 14 11

Sudor 11 - 10 - 10

Electrician constructor - 11 8 10 15

o Operator la masini cu comanda i 11 i 11 10

numericd
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Ldacatus mecanic prestari servicii

Mecanic utilaje si instalatii in industrie

Confectioner produse textile

Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Strungar

Electromecanic utilaje si instalatii industriale

Electrician exploatare joasa tensiune

Otelar

LICEU SERAL

clasa a IX-a

Tehnician electromecanic

28

39

25

Tehnician operator tehnica de calcul

clasa a X-a

Tehnician electromecanic

32

34

Tehnician operator tehnica de calcul

24

Tehnician in constructii si lucrari publice

17

clasa a XlI-a

Tehnician electromecanic

34

30

Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii

30

Tehnician in instalatii electrice

30

Tehnician operator tehnica de calcul

28

Tehnician transporturi

29

Tehnician in constructii si lucrari publice

25

Tehnician proiectant CAD

29

clasa a Xll-a

Tehnician operator tehnica de calcul

19

Tehnician transporturi

18

20

Tehnician in constructii si lucrari publice

17

22

13

Tehnician electromecanic

19

15

27

Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii

15

B-dul. Al I. Cuza, nr.39, Resita
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com

http://www.tehnicresita.ro/

Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1

010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Tehnician metrolog 16 - - - -
Tehnician proiectant CAD - - 10 - -
Tehnician in instalatii electrice - - - - -
clasa a Xlll-a
Tehnician electromecanic 19 - 15 18 26
Tehnician in constructii si lucrari publice - - 18 18 19
Tehnician transporturi 20 - 16 - -
Tehnician proiectant CAD - - - 7 -
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - 12 - - -
Tehnician metrolog - 14 - - -
Tehnician operator tehnica de calcul - - - - -
Tehnician transporturi - - - - -
Tehnician in instalatii electrice - - - - -
INVATAMANT POSTLICEAL 106
Anul 1
Tehnician operator masini cu comanda numerica 27 28 27 24 28
Tehnician aparate electromedicale 23 25 27 23 23
Tehnician electroenergetician 21 25 - - 23
Creator - proiectant imbrdacaminte - - 20 17 -
Proiectant decoratiuni interioare ) ) 29 17 )
Maistru constructii civile industriale si agricole - - 29 - -
Maistru mecanic 21 - - - -
Anul 2
Tehnician operator masini cu comanda numerica - - - -
Tehnician aparate electromedicale 13 16 14 16 9
Tehnician electroenergetician 15 11 13 - -
Creator - proiectant imbrdacaminte - - 13 10 11
Proiectant decoratiuni interioare ) ) 13 18 12
Maistru constructii civile industriale si agricole - - 16 18 -
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Tehnician tehnolog mecanic 15 - - -
Maistru mecanic 15 13 - -
Populatia scolara in anul scolar 2021-2022:
CLASA | CALIFICAREA | TOTALELEVI | FETE |BAIETI
LICEU ZI
/1 Tehnician electromecanic 6 0 6
Tehnician operator tehnica de calcul 10 4 6
Xin Tehnician proiectant CAD 32 8 24
<11/ Tehniciar? felectrician electronist auto 8 1 7
Coafor stilist 9 8 1
X11/2 Tehnician design vestimentar 8 7 1
Tehnician desenator constructii si instalatii 9 1 8
TOTAL 82 29 53
INVATAMANT PROFESIONAL
IX/1 Operator CNC 11 0 11
Frizer, coafor stilist 15 14 1
IX/2 Electrician constructor 12 0 12
Sudor 13 2 11
IX/3 Mecanic auto 12 0 12
X/2 Mecanic auto 1 0 18
Electrician constructor 15 0 15
X/3 . P .
Mecanic utilaje si instalatii industriale 10 1 9
/4 Sudor ‘ . 8 0 8
Confectioner produse textile 8 7 1
/5 Lacatus mecanic prestari servicii 8 0 8
Frizer, coafor stilist 15 15 0
X172 Electrician constructor 15 0 15
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Mecanic auto 11 1 10
<113 Operator CNC 10 1 9
Frizer, coafor stilist 13 11 2
<1/ Sudor ' . 8 0 8
Confectioner produse textile 8 7 1
XI1/5 Lacatus mecanic prestari servicii 12 0 12
TOTAL 224 59 163
LICEU SERAL
IX A Tehnician electromecanic 25 16 9
XA Tehnician electromecanic 34 21 13
XI A Tehnician electromecanic 29 14 15
X1 B Tehnician instalatii electrice 29 8 21
XIC Tehnician MIR 31 4 27
XA Tehnician operator tehnica de calcul 19 12 7
X1 B Tehnician constructor 13 6 7
Xl C Tehnician Tn transporturi 21 0 21
XA Tehnician electromecanic 26 8 18
X B Tehnician constructii publice 19 10 9
TOTAL 246 99 147
INVATAMANT POSTLICEAL
PLI/1 Tehnician operator CNC 28 3 25
PL1/2 Tehnician aparate electro medicale 23 7 16
PL /3 Tehnician electro-energetician 23 5 18
PL I1/1 Tehnician aparate electro-medicale 9 2 7
PL 1.2 Creator proiectant imbracaminte 11 7 4
PL 11/3 Proiectant decoratiuni interioare 12 4 8
TOTAL 106 28 78
TOTAL scoala 658 217 441
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CONCLUZII privind efectivele de elevi:
Numir total de elevi in ianuarie 2022: 658 elevi

Numir total de formatiuni / clase in ianuarie 2022: 31 clase
II. 2. Resursa umana din scoala

Pornind de la premisa ca performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care ea le integreaza,
echipa managerial a Colegiului Tehnic Resita a fost chemati sa isi asume responsabilititi specifice in raport cu aceste resurse. In acest context,
pentru a rdspunde in mod adecvat obiectivelor organizatiei, managementul resurselor umane si-a centrat atentia asupra:

v Utilizarii optime a potentialului uman existent prin ridicarea profesionalismului la rang de principiu si respectarea dreptului la
informare a fiecarui angajat;

v" Investitiei Tn dezvoltarea resurselor umane si motivarea acestora, pentru reducerea rezistentei la schimbare si sensibilizarea
angajatilor in raport cu strategia de dezvoltare a organizatiei;

v' Estimarii necesarului de competente pentru intervalul urmator.

a. Numarul de posturi in 2022/ previzionate pentru 2023:
Numdrul de posturi (didactic + did aux + nedid) in 2022: 74,94 posturi
— numar posturi personal didactic-56, 94 posturi
— numar posturi personal didactic auxiliar - 8
— numar posturi personal nedidactic -10
Previzionate pentru 2023 (didactic+did aux+nedid) Th 2022: 79 posturi
55 10 14

b. Numaérul de cadre didactice (se vor prezenta numeric urméatoarele informatii):

c. Personal didactic pe discipline

Disciplina Nr. personal

Limba si literatura romana 3

Limba franceza 2

Limba engleza 2

Matematici 2
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Fizica

Chimie

Biologie

Economie, economie aplicata

Istorie

Geografie

Educatie fizica

Religie

Socio Umane

Consilier scolar

Tehnologia informatiei si comunicarii

Tehnologii - mecanica

Tehnologii- Electromecanica

Tehnologii- Electrotehnica

Tehnologii- electronicd automatizari

Tehnologii-- constructii

Tehnologii - confectii textile

Tehnologii -Estetica si ingrijirea corpului omenesc

PIP- mecanica

PIP- electromecanica

PIP -constructii

PIP- Estetica si ingrijirea corpului omenesc

PIP- Confectii textile

N R RNO|RINW RN W o R (R R R R RP R R RN

d. Personal didactic pe grade didactice:

Doctorat Gradul didactic Gradul didactic

Definitivat

Debutant

38 4

Numar total de cadre didactice: 57

Numar de norme intregi/posturi: 58,94

B-dul. Al I. Cuza, nr.39, Resita

Tel.40 255 212461, fax.40

255212034

E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com

http://www.tehnicresita.ro/

Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
010168, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax : +40 (0)21 310 3205

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

Numar de cadre didactice /nivel de invatamant: LICEAL= 57

Numar de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant: 50

Numar de titulari: 40

Numar de cadre calificate:52

Personal didactic necalificat: 2

Modalitatea angajarii pe post (concurs, detasare, suplinire, transfer-exprimare numerica): 8 - concurs suplinire

€. Personal didactic auxiliar (numar posturi, nr angajati, necesar de personal):
e numar posturi: 7,00
e nr. angajati: 7
e necesar de personal: 3
f. Personal nedidactic (numar posturi, nr angajati, necesar de personal)
e  numar posturi: 10,00
e nr. angajati: 10
e necesar de personal: 4

11.3. Baza materiala

Nr. Tipul de spatiu Tipul laboratorului/cabinetului Numir Suprafata (mp)
crt. spatii
Sili de clasa /cabinete/laboratoare 36 din care
1. Sili de clasa 13 1240 mp
Lb.romana 2; Lb.franceza 2; Lb.engleza 2; Lb.germana
1. Cabinete 1; Matematica 2; Istoriel; Geografie 1; Religie 1; 17 1240 mp
Metodica 1; CEAC 1; Mecanica 2; Consilier scolar
1. Laborator chimie - 71mp
2. Laborator Informatica — 48 mp
3. Laborator Informatica — 48mp
2. Laboratoare 4. Laborator Legislatie rutierd 6 _ 48 mp
5. Laborator biqlqgie ~ 48 mp
6. Laborator fizica ~ 71mp
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1. Atelier Electric —24 posturi de lucru - 70mp
2. Atelier Masini electrice —24 posturi de lucru — 70mp
3. Atelier Prelucrari mecanice —24 posturi de lucru — 70mp
4. Atelier Mecanic —24 posturi de lucru ~ 70mp
3. Ateliere 5. Atelier Mecanic —24 posturi de lucru 9 — 70mp
6. Atelier Prelucrari prin agchiere —12 posturi de lucru _ 12829
7. Atelier Estetica si igiena corpului omenesc _ 70 r’np
8. Atelier Textila si pielarie
. R . .. . — 70mp
9. Atelier Constructii, instalatii si lucrari publice
4, Sala si / sau teren de| - 11 574.6 mp
educatie fizica si sport
S. Spatii de joaca - 2 1450 mp
(Fotbal,Baschet
TOTAL
Spatii de cazare si/sau masa elevi
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Camin 1 2617
Nr. Tipul de spatiu in camin Numar Suprafatd (mp)
crt. Spatii/ Nr. de elevi per spatiu
1.1. | Camere cazare/Dormitoare 39 camere/4elevi 36 mp
1.2. Spatii de lectura 3 36 mp
1.3. | Spatii de recreere - -
1.4. Bai 3 30 mp
1.5 | WC-uri 3 26 mp
2. Cantina - -
2.1. Bucatarie - -
2.2. | Loc de servit masa - -
2.3. Bai - -
2.4. WC-uri - -
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TOTAL |
Spatii auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Tipul laboratorului/cabinetului Numar
crt. spatii
1. Biblioteca scolara / centru de informare si documentare - 1
2. Sald pentru servit masa - -
3. Dormitor - -
4, Bucatarie -
S. Spalatorie - 1
6. Spatii sanitare - 1
7. Spatii depozitare materiale didactice -
TOTAL 3
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Secretariat 2- Secretar sef/Secretar 20/42
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 -Director/Director adjunct 32/28
3. Contabilitate 1 24
4, Casierie 1 18
5. Birou administratie 1-Adm.patrimoniu 18
6. Cancelarie 1 72
TOTAL

I1.4. Analiza incidentelor de violenta din unitatea de invatamant

In anul scolar 2021-2022 nu au fost/au fost inregistrate acte de violenta in unitatea de invatimant si nici in proximitatea scolii. Unitatea
de invatamant dispune: de paza proprie, organizata in 3 schimburi; supraveghere video si organizarea serviciul pe scoald.

In conformitate cu Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant, la nivelul Colegiului Tehnic Resita
a fost elaborat Planul de maisuri pentru asigurarea securititii si sigurantei elevilor in incinta si in perimetrul Colegiului Tehnic Resita.
Exista Registru de evidenta a incidentelor in scoald si Registrul de evidentd a elevilor problema.

Pentru preintdmpinarea incidentelor de violentd din unitatea de invatdmant, periodic au avut loc actiuni in colaborare cu Inspectoratul
Judetean de Politie Caras-Severin.
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Nr. Obiective Obiective Masuri/actiuni
Crt. generale specifice
1 Crearea Diagnoza starii de siguranta a 1. Evaluarea riscurilor la securitatea fizica si a masurilor necesare diminuarii riscurilor.
premiselor unitatii scolare 2. Reactualizarea procedurii care reglementeaza accesul in scoala a profesorilor, elevilor si
asigurdrii vizitatorilor.
sigurantei elevilor | Reglementarea accesului in 3. Elaborarea/completarea/reactualizarea atributiilor persoanelor care rispund de
gcoald asigurarea sigurantei elevilor si personalului.

4. Stabilirea atributiilor profesorilor de serviciu pe scoala pentru anul scolar 2021-2022.

5. Asigurarea continuitdtii efectudrii serviciilor pe scoald (in toate corpurile in care se
desfasoara proces instructiv-educativ).

6. Incheierea unui protocol de colaborare cu reprezentantii politiei in vederea
supravegherii zonelor limitrofe unitatii scolare si realizdrii de actiuni comune de
prevenire a faptelor ce pun in pericol elevii In scoald si in zonele din jurul acesteia.

7. Asigurarea functionarii sistemului de monitorizare a intrdrii peroanelor straine in scoala
prin profesorii de serviciu.

8. Instruirea personalului unitatii de invatdmant pentru asigurarea unitdtii in afara
programului de cursuri.

2. | Asigurarea pazei Cresterea sigurantei si a 1. Instruirea personalului cu privire la accesul controlat in unitatea de invatdmant a
unitatii de securititii elevilor in incinta elevilor si a parintilor, cu privire la protectia persoanelor si bunurilor.
invatamant scolii 2. Realizarea instructajului privind respectarea normelor de protectie a muncii In
. laboratoare, salile de clasa.
Cresterea gradului de 3. Afisarea la loc vizibil la intrare si in clasele de elevi a programirii cadrelor didactice
informare si aplicare a § < . > . . <
prevederilor si care efectueaza §erv1c;1ul pe scoala sia pqmarulm de telvef.bn unic de urgentd.
reglementirilor legale 4. Informarezi elev_llor si a personalului privind reglementarile procedurii interne privitoare
la accesul Tn unitate

1. Accesul elevilor in unitatea de invatdmant se face in conformitate cu prevederile ROI si

proceduri de acces in scoala.
3. Reglementarea | Asigurarea sigurantei elevilor 2. Asigurarea controlului intrarilor si iesirilor prin sistem video.
accesului in si a cadrelor didactice 3. Legitimarea persoanelor care solicitd acces in scoald, inregistrarea acestora in Registrul
}Jnlfa}eaAde de vizitatori, identificarea problemelor si nevoilor acestora, respectarea locurilor de
Invagamant asteptare, insotirea persoanelor de catre personalul de serviciu.
4. Luarea unor masuri imediate de catre profesorul de serviciu, in conformitate cu
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procedura de acces, in cazul intrarii in unitate, in timpul pauzelor a unor persoane
turbulente.

Organizarea Crearea conditiilor 1. Numirea, prin decizie, a responsabilului si a componentei Comisiei de prevenire si
activitatii functionarii in unitate a combatere a violentei in mediul scolar in unitatea scolara, In conformitate cu
structu rillor comisiilor specifice prevederile 5447/2020, cu completarile i modificarile ulterioare;
responsabile cu _ 2. Comisiile pentru organizarea si planificarea activititii comisiilor care asigurd
aS'gLfr?rfa, Asigurarea reSl{rsevIor securitatea si siguranta elevilor in unitatea scolara.
securitatii si necesare functionarii ; . < D lqes T . .
sigurantei structurilor specifice 3. Elab_()farea/ree_lc_t_uahzarea de catre responsabilii comisiilor a procedurilor operationale
elevilor in specifice comisiilor.
incinta si 4. Instruirea elevilor pentru cunoasterea reglementdrilor in vigoare si a modului de
perimetrul comportare Tn timpul cataclismelor naturale, seisme, producerii incendiilor etc.
unititii 5. Instruirea elevilor pentru cunoasterea reglementarilor in vigoare si a modului de
comportare in cazul producerii incendiilor etc.
6. Informarea periodica a elevilor in legaturd cu procedurile pentru servicii medicale de
urgenta.
7. Realizarea exercitiilor de alarmare specifice protectiei civile si pentru prevenirea si
stingerea incendiilor.
8. Respectarea calendarului actiunilor obligatorii stabilite de MEN/DGMP privind
cresterea sigurantei 1n unitdtile de invatamant.
Asigurarea Organizarea serviciului pe 1. Tntocmirea graficului profesorilor de serviciu
serviciului pe scoala 2. Stabilirea atributiilor profesorului de serviciu si informarea cadrelor didactice in
scoald Cunoasterea atributiilor legatura cu obligativitatea indeplinirii acestora
specifice de catre profesori 3. Afigarea atributiilor la avizier.
4. Tncheierea procesului verbal la sfarsitul programului de catre profesorul de serviciu pe
scoald.
Instruirea Instruirea elevilor privind 1. Prelucrarea la orele de dirigentie a ROFUIP, a PO specifice, a normelor de conduita in
elevilor §i regulile de conduita in incinta incinta unité!;ii’ a regu]ilor de Circu]a!;ie.
personalului pe si in perimetrul unitatii 2. Prelucrarea la orele de specialitate a normelor
teme de protectie 3. De protectiec a muncii in laboratoare, in sala si pe terenul de sport, in cabinete, la
$1 prevenirea biblioteca.
situatii de risc o . . . C e
’ 4. Afisarea , la loc vizibil, a planurilor de evacuare si a unor instructiuni minimale de

comportare in situatii de urgenta
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1. Verificarea ritmicd a participarii la cursuri a elevilor, completarea graficului de

frecventa pe clase si unitate, depistarea elevilor cu probleme de frecventa.
) 2. Depistarea cauzelor care genereaza fenomenul de absenteism si aplicarea unor masuri
Asigurarea o _ de stopare .
fgcolarlzaru. Monitorizarea Frecventei 3. Intensificarea si eficientizarea colaboririi scolii cu familiile elevilor.
recventei si . elt?wlor < e 4. Aplicarea masurilor disciplinare prevazute de ROFUIP.
starii Monitorizarea starii . . . .
disciplinare disciplinare 5. Verificarea tinutei el_ev110¥. o o
adecvate 6. Consemnarea abaterilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

7. Verificarea nivelului calitativ la care se desfasoara activitatile educative.

8. Punerea in aplicare a deciziilor menite sa eficientizeze procesul instructiv-educativ (
sanctionarea abaterilor).

9. Organizarea unor activitati/schimburi de experientd pe teme ce abordeaza starca
disciplinara si respectarea regulamentelor.

10. Consilierea individuala si de grup pentru elevii care comit acte de indisciplind pe timpul
orelor.

11. Efectuarea periodica de analize in scopul cunoasterii situatiei reale a actelor de violenta
comise in zona unitatilor scolare.

12. Identificarea si implicarea in activititile de prevenire a delicventei juvenile si
absenteismului a unor personalititi locale, din diverse domenii, care pot constitui
modele pentru elevi.

1. Incheierea unor protocoale de colaborare cu institutii specializate in vederea
desfasurarii activitatii educativ-preventive in unitatile de invatdmant.

_ Pregatirea antiinfractionala si 2. Organizarea de intAlniri cu elevii in scopul identificdrii problemelor cu care se
Prevenirea anti victimi a elevilor confrunta acestia si gasirii mijloacelor adecvate de solutionare.
v1o!enge1 n 3. Prezentarea unor teme cu caracter educativ-preventiv referitoare la siguranta personala
mediul scolar . . o A e e 4 .. ’
’ si la consecintele savarsirii de infractiuni.

4. Analizarea unor cazuri concrete cu victime si/sau autori elevi.

5. Solicitarea desemndrii de catre partenerii educationali a unor reprezentanti pentru
fiecare unitate de invatamant, care sd monitorizeze cazurile de violentda sau alte fapte
antisociale savarsite 1n incinta scolii sau in vecinatatea ei.

6. ldentificarea masurilor concrete care se impun 1n vederea prevenirii unor astfel de fapte,
stabilirea unui sistem de comunicare in vederea interventiei rapide pentru aplanarea sau
solutionarea starilor conflictuale ori actelor de violenta.
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10.

11.

Solicitarea de sprijin de specialitate organelor abilitate din partea conducerii unitatii
scolare pentru asigurarea pazei, in concordantd cu Legea nr. 333/2003.

Participarea periodica la orele de dirigentie/sedintele cu parintii, a reprezentantilor
politiei.

Organizarea si colaborarea cu autoritdtile publice locale sau organizatiile non-
guvernamentale, a unor activitdti extrascolare (artistice, sportive, culturale) care sa
stimuleze spiritul de echipa si comunicarea intre tineri si care sa constituie alternative
educative de petrecere a timpului liber.

Identificarea elevilor ai caror parinti (unul sau ambii) sunt plecati in strdinatate, gasirea
unor modalitdti de ajutorare, supraveghere, ngrijire.

Identificarea familiilor Tn cadrul cdrora minorii sunt supusi la abuzuri si luarea
masurilor ce se impun.

Asigurarea
sigurantei,
securitatii si
sanatatii elevilor

Punerea in aplicare a
sistemului cadru de asigurare
a protectiei unitatilor scolare,

a sigurantei elevilor si a
personalului didactic in
vederea adoptarii unui
comportament bazat pe
respectarea normelor de
convietuire sociala

N e

Intocmirea unui plan de masuri pentru remedierea deficientei constatate.
Monitorizarea aplicarii masurilor prevazute in planul de masuri.
Evaluarea modului de asigurare a sigurantei si sanatatii elevilor in cursul anului scolar

I1.5. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
- OLIMPIADE
+ Etapa judeteani:

» Olimpiada la disciplinele din aria curricularid” Tehnologii”

Nr. Domeniu Clasa Numele si prenumele Cadrele didactice Locul/
Crt. elevului care au pregitit elevii Premiul
1| Mecanics X KERESZTES A.S. ALEXANDRU-FLORIN | Prof. Rosu Daniela'
Prof. Wetternek Mihaela I
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Prof. Humita Alina
Prof. Milog Maria Carmen

Constructii, instalatii si

Prof. Manu Elena Felicia

lucrari publice

Prof. Wetternek Mihaela

2 lucrari publice XIl | RADU F-M. GABRIEL-MARIAN Prof. Wetternek Mihaela I
Constructii, instalatii si Prof. Manu Elena Felicia

3 lucrari publice XIl | RADU GH. SERGIURADU Prof. Wetternek Mihaela I

4 Constructii, instalatii si Xl | UNGUREANU L. DRAGOS MIHAI Prof. Manu Elena Felicia

» Concursul pe meserii pentru invatamdantul profesional

Nr.crt. | Calificarea profesionala Clasa Numele si prenumele elevului Cadre didactice care au Locul/
pregatit elevii premiul
1. Mecanic auto Xl Prof. Rosu Daniela
FARA A.A. DAVID STEFAN | PIP. Rata Sorell |
PIP. Banac Gheorghe
2. Mecanic auto Xl Prof. Rosu Daniela
NEGRU P.C. CATALIN - PIPf. Rati Sorell 11
VASILE PIP. Banac Gheorghe
3. Mecanic auto XI Prof. Rosu Daniela
COTRIGASANU M. PIP. Rati Sorell Mentiune
SEBASTIAN-IOAN PIP. Banac Gheorghe
4, Frizer, coafor stilist Xl STINGU 1.S. Prof. Culhavi Cirtog Claudia
SORINA ELENA - GABRIELA | ML Enesel Maria l
5. Frizer, coafor manichiurist, Xl RUS P. Prof. Culhavi Cirtog Claudia
pedichiurit ANA-MARIA ROXANA MI. Enesel Maria 1
6. Frizer, coafor manichiurist, XI BELOESCU P. Prof. Culhavi Cirtog Claudia
pedichiurit MARIANA PATRICIA MI. Enesel Maria 11
7. Frizer, coafor manichiurist, | aXl-a | LoGOS M. Prof. Culhavi Cirtog Claudia
pedichiurit CRISTIAN Prof. Enesel Maria Mentiune
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8. Frizer, coafor manichiurist, | aXl-a | MIHALI G. Prof. Culhavi Cirtog Claudia
pedichiurit GABRIELA DAIANA Prof. Enesel Maria Mentiune

+ Etapa Nationala:

»  Olimpiada la disciplinele din aria curriculara” Tehnologii”

Domeniu Clasa Numele si prenumele Cadrele didactice Locul/
elevului care au pregitit elevii Premiul
Prof. Rosu Daniela
KERESZTES A.S. ALEXANDRU- y .
Mecanici X FLORIN Prof. Wetternek Mihaela I

Prof. Humita Alina
Prof. Milos Maria Carmen

»  Concursul pe meserii pentru invatamdntul profesional

Calificarea profesionala Clasa Numele si prenumele elevului Cadre didactice care au Locul/
pregatit elevii premiul

Prof. Rosu Daniela

Mecanic auto a Xl-a FARA A.A. DAVID STEFAN PIP. Rata Sorell Zrir;':ll
PIP. Banac Gheorghe P
Frizer, coafor manichiurist, a Xl-a STINGU I.S. Erlgﬁdcii;lhaw Clrtog
pedichiurit SORINA ELENA - GABRIELA Locul 17

MI. Enesel Maria

uuuuu

— Concursul ,STIU SI APLIC” din cadrul Campaniei nationale ,,Valentele culturale ale securitdtii si sandtatii in muncd pentru
formarea unei culturi de prevenire in rdandul tinerilor din licee si scoli profesionale”

+ Etapa judeteani:
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Nr. crt. Locul/ premiul Echipaj Clasa caiul d'da(.:t'c
responsabil
FOTA CATALIN a Xl-a Prof. Rosu Daniela
1. Premiul 11 CONACHE ANTONIO a Xl-a Giorgiana
_ RADU F.M. GABRIEL-MARIAN axla oo Wetternek
2. Premiul 11 ihael
IANCU ALEXANDRU alxXil-a | Mihaela

— CONCURSUL JUDETEAN CU PARTICIPARE INTERJUDETEANA ,,TEHNICA SI CREATIVITATE”

* invitimant liceal:
Domeniul Premiul Numele si prenumele elevului Cadre didactice responsabile
JARCU ROBERT-ADRIAN PIP Rata Sorell Ovidiu
KERESZTES A.S. ALEXANDRU- PIP Atinge Gigi
I FLORIN Prof. Wetternek Mihaela
Prof. Humita Alina
Prof. Milos Maria Carmen
KERESZTES A.S. ALEXANDRU- Prof. Wetternek Mihaela
I FLORIN Prof. Humita Alina
Mecanica TATAR C.C. ALEXANDRU- Prof. Milos Maria Carmen
CRISTIAN
MORARU F. FLAVIUS-ANDREI Prof. Wetternek Mihaela
i ROSIAN I. GEORGE-MARIAN Prof. Humita Alina
Prof. Milos Maria Carmen
CRECION I. ANDREEA-ANA Prof. Wetternek Mihaela
Mentiune | MUSTETI V.M. VALERIA- Prof. Humita Alina
ROXANA Prof. Milos Maria Carmen
1 IANES COSTESCU RAFAEL Prof. Paun Rusalin Lucian
Electronica automatizari EDUAR PIP Stiube Cristian Gheorghe
CURAC ANTONIO
Electric / Electromecanic: I GARNET ALBERTO EMANUEL PIP Stiube Cristian Gheorghe
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LAES - RUESCU ILIE MIODRAG

Prof. Vesa Rodica

Constructii si lucrari publice

RADU GABRIEL MARIAN
GUIA PATRICIA

Prof. Wetternek Mihaela
PIP Stiube Cristian Gheorghe

FLOREA R. RAUL-IONUT
RADU GH. SERGIU-RADU

Prof. Wetternek Mihaela
PIP Stiube Cristian Gheorghe

FLOREA R. RAUL-IONUT

Prof. Wetternek Mihaela
PIP Stiube Cristian Gheorghe

+ Invitimant profesional:

Domeniul Premiul Numele si prenumele elevului Cadre didactice responsabile
FOTA CATALIN Prof. Rosu Daniela Giorgiana
I RADU ALEXANDRU COSMIN PIP Banac Gheorghe
TURCU LUCIAN GABRIEL
1 BULZAN ADELIN FLORENTIN Prof. Rosu Daniela Giorgiana
CIMPONERI SILVIU MIHAI PIP Banac Gheorghe
DIADIO MARIUS LUCIAN
STOICA LIVIU DORU
Mecanici 1l IONESI ALEX-FERNANDO Prof. Rosu Daniela Giorgiana
GEORGESCU RAMON GABRIEL | PIP Banac Gheorghe
LUDVIG DARIUS
Mentiune 1 | OPRINA FLAVIUS PATRICIU Prof. Rosu Daniela Giorgiana
MINEU FLAVIUS PIP Banac Gheorghe
MUNTEAN SILVIU OCTAVIAN
Mentiune 2 | BOCEAN ILIE Prof. Rosu Daniela Giorgiana
SCHINTEIE COSMIN NICU PIP Banac Gheorghe
RADU ALEXANDRU COSMIN
Estetica si igiena corpului omenesc I BODAESCU LAURA Prof. Culhavi Cirtog Claudia Delia
’ DIIA DARIA MI Enesel Marie
I COZMA MIRABELA Prof. Rancu Elena Dalina
Textile-pielaric VERDES LIDIA PIP Vladu Irina
GROSU ANDRADA
I CONSTANTIN ELISA Prof. Rancu Elena Dalina
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VERDES LIDIA PIP Vladu Irina
i COZMA MIRABELA Prof. Rancu Elena Dalina
PIP Vladu Irina
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CAPITOLUL Il
REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

I11. 1. Rezultatele elevilor
Relatia cadru didactic-elev
—In cea mai mare parte relatia se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si intelegere, afectivitate.
—Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, punctualitate, decenta, politete, conduita morala
—Majoritatea cadrelor didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respect reciproc, dorinta de autodepasire.
La sfarsitul anului scolar 2021-2022 rezultatele invatarii au fost urmatoarele urmatoarele:

- p— GJ - —
S5 8 s | 5353 = e = = | & 2
> I - = " o — =
=53 . 2535 258 =32 s & s<| s< | 3~ 3 €
Clasa 22 Calificarea 223 fs=| 22 o 2 20 a S
S =2 2 8o TS W3 L = &= mi= 83 ° 5
S 3 we © = = ) A = = O =0
Z=c = 28 = & = =2 A 2 S,
I = =] & a1 > 177}
Inviatimant liceal zi
X1 16 Tehnician electromecanic 6 6 6 - - - - -
Tehnician operator tehnicé de calcul 10 10 9 1 - 1 1 Absente
X1 32 Tehnician proiectant CAD 32 32 28 3 1 - 3 Absente
Tehnician electrician electronist auto 8 8 5 3 - - 3 Absente
X1 17
Coafor stilist 9 9 6 3 - - 3 Absente
X112 17 Tehnician designer vestimentar 8 8 5 3 - - 3 Absente
Tehnician desenator pentru c-tii si instalatii 9 9 9 - - - - -
TOTAL 82 82 68 13 1 1
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(82,90 (14.7%) | (1,2%) | (1,2%)
%)
Invitimant profesional/dual
Frizer,coafor, manichiurist, pedichiurist 15 15 13 2 - - - -
IX1 26 Operator la masini cu comanda numerica 11 11 5 4 - 2 4 Absente
Electrician constructor 12 12 9 2 1 - 2
X2 25| sudor 13 13 9 4 i i 5 Absente,
violenta
IX3 12 Mecanic auto 12 12 12 - - - - -
X2 18 Mecanic auto 18 18 17 1 - - 1 Absente
- 15
X3 o5 Electrician constructor 15 12 3 - - 3 Absente
Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie 10 10 7 3 - - 3 Absente
X4 Sudor 8 7 7 - - 1 1 . Actg d? <
16 indisciplina
Confectioner produse textile 8 8 7 1 - - Absente
X5 Lacatus mecanic prestari servicii 8 8 7 1 - - 1 Absente
23 Frizer, coafor,manichiurist, pedichiurist 15 15 15 - - - - -
X2 Electrician constructor 15 15 15 - - - - -
26 Mecanic auto 11 11 9 2 - - - -
X1 3 23 Operator la masini cu comandd numerica 10 10 7 3 - - 3 Absente
Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 13 13 12 1 - - 1 Absente
X114 18 Sudor . . 10 10 8 2 - - 2 Absente
Confectioner produse textile 8 8 8 - - - - -
XI5 12 Lacatus mecanic prestari servicii 12 12 8 4 - - Absente
187 33 1 3
224 | 2% g3y | (a,70%) | (0.4%) | (1,3%)

Invatamant liceal seral
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QA ’
IXA 25 Tehnician electromecanic 25 25 16 9 - - 9 Absente
XA 34 Tehnician electromecanic 34 34 20 13 1 - 13 Absente
XI A sem Il 29 Tehnician electromecanic 29 29 26 2 1 - 2 Absente
XI B sem I 29 Tehnician 1n instalatii electrice 29 29 15 13 1 - 13 Absente
X1 Csemli 31 Tehnician mecanic pentru Intrefinere si 31 31 17 14 - - 14 Absente

reparatii

XIIA 19 Tehnician operator tehnica de calcul 19 19 16 3 - - 3 Absente
XII B 13 Tehnician 1n constructii si lucrdri publice 13 13 9 4 - - 4 Absente
XIlcC 21 Tehnician transporturi 21 21 17 4 - - 4 Absente
XA 26 Tehnician electromecanic 26 2 22 4 - - 4 Absente
X111 B 19 Tehnician 1n constructii si lucrari publice 19 19 14 5 - - 5 Absente
TOTAL 246 246 172 [ s -

(69,90 %) (28,80 %) | (1,2 %)

Invatamant postliceal

PLI/1 28 Tehnlqletn operator la masini cu comanda 28 o8 14 13 i 1 13 Absente
numerica
PL1/2 23 Tehnician aparate electromedicale 23 23 9 14 - - 14 Absente
PL1/3 23 Tehnicianelectroenergetician 23 23 9 14 - - 14 Absente
PLII/1 9 Tehnician aparate electromedicale 9 9 7 2 - - 2 Absente
PL 11/2 11 Creator proiectant imbracaminte 11 11 7 4 - - 4 Absente
PLII/3 12 Proiectant decoratiuni interioare 12 12 7 5 - - 5 Absente
53 52 1
TOTAL 1061 106 | 56 10.06) (49,00 %) (0.9 %)

Rata abandonului scolar, (prin metoda intrare — iesire) /Numarul elevilor repetenti / Proportia promovatilor
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TR
N;:::Li;?;;“ Veniti in Plecati la alta | Numar elevi care | Numar elevi
Anul scolar | . ’ . timpul scoala in timpul | au abandonat existenti la Promovati Repetenti
’ inceputul anului . ’ . Ao a1 . ’ ’
scolar anului scolar | anului scolar scoala sfarsitul anului
(@) (b) (©) (d) (e=a+b-c-d) (f) ()
Nr. % (d/a) Nr. % (f/e) | Nr. % (g/e)
Liceuzi 82 - - - - 82 68 |8290% | 13 | 147%
Invatimant 224 . 4 . . 220 187 | 8340% | 33 | 14,70%
profesional
Liceu seral 246 3 243 172 16990% | 71 28,80 %
Invatamant 106 1 105 53 |50,0% | 52 | 49,00%
postliceal

Rata de absolvire (pe cicluri educationale)

Anul scolar

Numarul de elevi din clase terminale existenti la
sfarsitul anului scolar

Numarul de elevi promovati

Rata de absolvire

a b a/b
Liceu zi 34 25 73,50 %
Liceu seral 45 36 80,00 %
Invatimant 79 67 84,80 %
profesional

Promovabilitate:
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Elevi PROMOVATI =
EEGIUL TEHNIC RESITA © 3= _~
= ,C:'i”ficarea - S % 2 2 2 é/IINISTERUL = E IEL A lte
@ 2L @ w0 < N~ o S W= situatii
[ oo c < + Al — s
= — S S Q = =
o © < Q. &
M~ (@]
Invatimant liceal zi
%1 16 Tehnician electromecanic 6 - 6 - - - - - -
Tehnician operator tehnica de calcul 10 - 2 2 3 2 - 1 Plecat -1
XI1 32 | Tehnician proiectant CAD 32 2 11 8 5 2 - 3 Retras- 1
<11 1 17 Tehn|C|ar? t_electrluan electronist auto 8 - - 3 2 - - 3
Coafor stilist 9 - - 2 3 1 - 3
X112 17 Tehnician designer vestimentar 8 - 2 - - - 3
Tehnician desenator pentru c-tii si instalatii 9 - 1 5 3 - - - -
TOTAL 82 2 23 22 16 5 - 13 2
Invatamant profesional/dual
IX1 26 Frizer,coafor, manichiurist, pedichiurist 15 - 7 4 1 1 - 2
Operator la masini cu comandd numerica 11 - 2 4 - - - 3 Plecati -2
IX 2 o5 Electrician constructor 12 - 6 1 2 - - 3
Sudor 13 4 9 - - - 4
IX3 12 | Mecanic auto 12 - 3 9 - - - - -
X2 18 | Mecanic auto 18 - 3 11 3 - - 1
X3 o5 Electrician constructor 15 1 8 3 - - - 3
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 10 1 2 4 - - - 3
Sudor 8 1 6 - - - - - Plecat -1
X4 16 : -
Confectioner produse textile 8 - - 3 1 - 1
X5 23 Lacatus mecanic prestari servicii 8 - 4 - - - 1
Frizer, coafor,manichiurist, pedichiurist 15 - 1 12 2 - - -
x| 2 26 Electr|_0|an constructor 15 - 5 6 4 - - -
Mecanic auto 11 - 5 4 - - - 2
X13 23 | Operator la masini cu comanda numerica 10 - - 3 4 - - 3
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Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 13 - 1 5 6 - - 1

Sudor 10 - 2 6 - - - 2
Xl 4 18 : -

Confectioner produse textile 8 - 1 2 - - -
XI5 12 | Lacatus mecanic prestari servicii 12 - 2 3 - - 4
TOTAL 224 5 62 92 31 2 33

Invatamant liceal seral

IX A 25 | Tehnician electromecanic 25 9 6 1 - - - 9
XA 34 | Tehnician electromecanic 34 1 8 9 2 - - 14 Retras- 1
XIA sem 11 29 | Tehnician electromecanic 29 6 12 7 1 2 Retras- 1
XI B semli 29 | Tehnician in instalatii electrice 29 3 4 7 1 13 Retras- 1
XIC sem 11 31 Tehmqgn mecanic pentru intretinere si 31 5 4 5 3 i i 14

reparatii
XA 19 | Tehnician operator tehnica de calcul 19 3 4 9 - - - 3
X1l B 13 | Tehnician in constructii si lucrari publice 13 - 3 1 6 - - 3
Xlc 21 | Tehnician transporturi 21 2 1 11 2 - - 4
X A 26 | Tehnician electromecanic 26 2 9 10 1 - - 4
XI1B 19 | Tehnician In constructii si lucrdri publice 19 - 3 8 3 - - 5
TOTAL 246 31 94 68 19 - 71 |3

Inviatiméant postliceal

PLI1/1 28 Tehnlc'lavn operator la masini cu comanda 28 ) i 4 6 4 i 14

numerica
PL1/2 23 | Tehnician aparate electromedicale 23 - 2 5 1 1 - 14
PL1/3 23 | Tehnicianelectroenergetician 23 1 4 4 - - 14
PLIIN 9 Tehnician aparate electromedicale 9 1 1 4 1 - - 2
PL11/2 11 | Creator proiectant imbrdcaminte 11 - - 2 4 1 - 4
PL11/3 12 | Proiectant decoratiuni interioare 12 - - 4 3 - - 5

TOTAL 106 1 4 23 19 6 - 53
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Note la purtare:

S _ 3 Media 10 Media 9 Media 8 Media 7 Media< 7
28 S E5 | Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Clasa | © &5 Calificarea 3 &3 % % % % %
SE3 wg «
©
INVATAMANT LICEAL ZI
%1 16 Tehnician electromecanic 6 3 1 1 1 -
Tehnician operator tehnica de calcul 10 8 1
X111 32 Tehnician proiectant CAD 32 20 5 2 2 3
Tehnician electrician electronist auto 8 5 - - - 3
X1l 17 Coafor stilist 9 6 - - - 3
Tehnician designer vestimentar 8 2 - - 3 3
X112 17 Tehnician desenator pentru c-tii si 7
instalatii 9 1 i 1 1
e X A g 1S . 51 8 3 7 13
TOTAL invatamant liceal zi 82 (62,40%) (9,70%) (3,62%) (8,50%) (15,80%)
INVATAMANT PROFESIONAL/DUAL
IX1 26 Frizer,coafor, manichiurist, pedichiurist 15 8 5 - - 2
Operator la magini cu comanda numerica 11 1 4 - 3
Electrician constructor 12 7 1 1 3
IX2 25 Sudor 13 3 2 - 4 4
IX3 12 Mecanic auto 12 12 - - - -
X2 18 Mecanic auto 18 13 - 3 2
X3 25 Electrician constructor 15 9 3 - - 2
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 10 4 - 2 2 2
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Sudor 8 - 3 - 3 3
X4 16 Confectioner produse textile 8 7 - - - 1
X5 23 Lacatus mecanic prestari servicii 8 5 2 - - 4
Frizer, coafor,manichiurist, pedichiurist 15 7 3 3 1 1
Electrician constructor 15 14 - 1 - -
X12 26 Mecanic auto 11 7 1 1 - 1
X1 3 23 Operator la masini cu comanda numerica 10 7 - - - 3
Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 13 11 - 1 - 1
%14 18 Sudor 10 5 2 1 - 2
Confectioner produse textile 8 6 1 - 1
XI5 12 Lacatus mecanic prestari servicii 12 3 2 - 2 5
PSSR . 129 29 13 14 37
TOTAL invatamant profesional/ dual 224 (58,52 %) (12,93 %) (5,80 %) (6,20 %) (16,51 %)
INVATAMANT LICEAL SERAL
IXA 25 Tehnician electromecanic 25 4 4 4 4 9
XA 34 Tehnician electromecanic 34 11 4 3 2 14
ge(rL | A 29 Tehnician electromecanic 29 5 12 4 5 3
Xl B 29 Tehnician 1n instalatii electrice 29 12 2 1 - 14
sem Il
Xl C 31 Tehnician mecanic pentru Intretinere si 31 10 4 3 - 14
sem |1 reparatii
XITA 19 Tehnician operator tehnica de calcul 19 13 2 1 - 3
X1l B 13 Tehnician in constructii si lucrari publice 13 2 4 1 3 3
Xl C 21 Tehnician transporturi 21 14 - 3 - 4
X A 26 Tehnician electromecanic 26 18 1 2 1 4
XIB 19 Tehnician in constructii si lucrari publice 19 9 4 1 - -
A N e= A 18 98 37 23 15 73
TOTAL invatamant liceal seral 246 (39,80 %) (15,00 %) (9,30 %) (6,00 %) (29,90 %)
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'FOM yx\[v g
INVATAMANT POSTLICEAL
PLI1/1 28 Tehnician operator la masini cu 28 12 - 2 - 14
comandad numerica
PLI1/2 23 Tehnician aparate electromedicale 23 5 1 3 - 14
PL1/3 23 Tehnicianelectroenergetician 23 6 2 1 - 14
PLII/ 9 Tehnician aparate electromedicale 9 1 3 3 - 2
PLII/Z2| 11 Creator proiectant imbracaminte 11 4 - 3 - 2
PLII/3 12 Proiectant decoratiuni interioare 12 2 2 2 1 5
TOTAL invatamant postliceal 106 (2:?3030 8 14 L >3
’ p %) (7,50 %) (13,20 %) (0,90 %) | (50,00 %)
ABSENTE:
TOTAL ABSENTE
CLASA CALIFICAREA ABSENTE NEMOTIVATE
LICEU ZI
/1 Tehnician electromecanic 709 449
Tehnician operator tehnica de calcul 1070 689
XI/1 Tehnician proiectant CAD 3616 1740
X1/ Tehnician electrician electronist auto 1138 871
Coafor stilist 1608 969
XIl/2 Tehnician design vestimentar 1584 1085
Tehnician desenator constructii si instalatii 736 152
TOTAL. 4 clase 10461 5955
INVATAMANT PROFESIONAL
IX/1 Operator CNC 1519 1274
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Frizer, coafor stilist 1391 876

Electrician constructor 1680 1041

X2 Sudor 2570 1945

IX/3 Mecanic auto 1114 260

X/2 Mecanic auto 2145 1732

Electrician constructor 2366 2228

XI3 Mecanic utilaje si instalatii industriale 1937 1702

/a Sudor 643 627

Confectioner produse textile 631 601

X5 Lacatus mecanic prestari servicii 833 500

Frizer, coafor stilist 1598 951

Electrician constructor 500 403

Xlf2 Mecanic auto 1675 1394

<13 Operator CNC 1405 1325

Frizer, coafor stilist 990 871

X1/ Sudor 1722 1478

Confectioner produse textile 1159 1015

XI1/5 Lacatus mecanic prestari servicii 1811 1673

TOTAL: 11 clase 27 689 21 896
LICEU SERAL

IXA Tehnician electromecanic 2694 1109

XA Tehnician electromecanic 4445 3072

XIA Tehnician electromecanic 1770 1519

XIB Tehnician instalatii electrice 1746 1744

XIC Tehnician MIR 2169 1642
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XITA Tehnician operator tehnica de calcul 2962 2840
Xl B Tehnician constructor 477 370
XIlC Tehnician Tn transporturi 1622 913
XA Tehnician electromecanic 2431 2320
X B Tehnician constructii publice 1204 1168
TOTAL.: 10 clase 21520 16697
INVATAMANT POSTLICEAL
PLI/1 Tehnician operator CNC 2011 2008
PL 1/2 Tehnician aparate electro medicale 2749 2164
PL I/3 Tehnician electro-energetician 3369 2700
PL 11/1 Tehnician aparate electro-medicale 801 771
PL 1.2 Creator proiectant Imbracaminte 2064 812
PL 11/3 Proiectant decoratiuni interioare 1001 869
TOTAL.: 6 clase 11995 9324
TOTAL an scolar 2021-2022 71 665 53 872

111. 2. Rezultatele elevilor la examenele de certificare- sesiunea 2022
+ Nivel 3 de calificare

Calificare profesionala -

INSCRISI PREZENTI PROMOVATI

Total invatiméant profesional, din care: 66 63 63 100 %0

Sudor 7 7 7 100 %

Mecanic — auto 9 8 8 100 %

Lacatus mecanic prestari servicii 8 7 7 100 %
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Operator la masini cu comanda numerica 7 7 7 100 %
Electrician constrctor 15 14 14 100 %
Frizer, coafor, manichiurist, prdichiurist 12 12 12 100 %
Confectioner produse textile 8 8 8 100 %
+ Nivel 4 de calificare
Calificare profesionala -
INSCRISI PREZENTI PROMOVATI
Total invatimant profesional, din care: 49 49 49 100 %
Tehnician electrician electronist auto 5 5 5 100 %
Coafor stilist 5 5 5 100 %
Tehnician desenator pentru constructii  si 100 %
. . 0 8 8 8
instalatii
Tehnician designer vestimentar 4 4 4 100 %
Tehnician electromecanic 13 13 13 100 %
Tehnician Tn constructii si lucrari publice 14 14 14 100 %
+ Nivel 5 de calificare
Califi fesionala .
S DRI iNSCRISI | PREZENTI | PROMOVATI
Total invatamént postliceal, din care: 25 22 22 88 %
Tehnician operator la masini cu comandd numerica 6 5 5 83 %
Tehnician aparate electromedicale 7 7 7 100 %
Creator proiectant imbracaminte 6 6 6 100 %
Proiectant decoratiuni interioare 6 4 4 67 %

I11. 3. Rezultatele elevilor la Examenul de bacalaureat - sesiunea 2022
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+  sesiunea iunie —iulie 2022

Cu note intre:

iNSCRISI| PREZENTI PROMOVATI

Total 6-6,99 | 7-7,99 |8-8,99 |9-10
44 29 7 24,13 % 5 2 - -
+ sesiunea august — septembrie 2022
INSCRIS Cu note intre:
Total | PREZENTL | PROMOVATL 5750977799 [8-8,09 |9-10
31 25 7 128% 7 - - -
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CAPITOLUL IV
ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2021-2022

IV. 1. Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic

Tn cadrul comisiei de perfectionare continui s-a intocmit graficul activitatilor din cadrul comisiei, incercand ca fiecare cadru didactic
care este inscris pentru sustinerea gradelor didactice sa participe la diverse activitati din cadrul comisiei.

Oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Caras-Severin a fost transmisa prin tuturor cadrelor didactice din scoala si afisatd n

cancelarie.

S-au intocmit la termen toate situatiile cerute.

S-au prezentat si analizat toate notele telefonice venite de la ISJ Caras-Severin.

S-a afisat la loc vizibil graficul datelor de depunere a dosarelor a cadrelor didactice , a graficului, datelor de sustinere a examenelor si a
inspectiilor speciale, a cursurilor de perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic.

S-au informat cadrele didactice metodiste cu privire la graficul inspectiilor de specialitate din judet.

Au fost transmise tuturor cadrelor didactice toate notele telefonice ale ISJ legate de acest domeniul.

Cadre resursa
La Colegiul Tehnic Resita existd un numar important de cadre — resursa, atat la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cat si la
nivelul Ministerului Educatiei. Astfel:
+ 4 cadre didactice Tn Grupurile de lucu pentru elaborarea/revizuirea curriculumului ( la nivelul Min. Educatiei):

1 cadru didactic membru in GLC pentru domeniul Industrie textila si pielarie
1 cadru didactic membru in GLC pentru domeniul Mecanica;,
1 cadru didactic membru in GLC pentru domeniul Mecanica;
1 cadru didactic membru in GLC pentru domeniul Electric;
+ 9 cadre didactice-profesori metodisti ai 1SJ Caras- Severin:

e 1 cadru didactic — profesor metodist pentru disciplina Limba franceza

e 1 cadru didactic — profesor metodist pentru disciplina Educatie fizica

e 1 cadru didactic — profesor metodist pentru disciplina Religie;
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1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul Industrie textila si pielarie;

1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice;
1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul Electronica automatizari,

1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul Electrozehnica;

1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul Electromecanica;

1 cadru didactic — profesor metodist pentru domeniul domeniul Mecanica;

+ 6 cadre didactice Tn Consiliile Consultative pe discipline:
e 4 cadre didactice — membre in Consiliul Consultativ pentru invatamantul profesional si tehnic;
e 1 cadru didactic— membru in Consiliul Consultativ pentru proiectele europene;
e 1 cadrudidactic— membru in Consiliul Consultativ pentru dezvoltarea resursei umane;

+ 2 responsabili de Cercuri pedagogice (la nivelul 1SJ CS);

e 1 cadru didactic — responsabil de cerc pedagogic pentru disciplina Informatica,

e 1 cadrudidactic — responsabil de cerc pedagogic pentru tnvatamdntul profesional si tehnic;
+ 1 cadru didactic membru in Comisia Nationala de Specialitate;
* 2 cadre didactice - experti ARACIP;

111.2. Activitatea instructiv-educativa

» Proiectul de curriculum al Colegiului Tehnic Resita a respectat urmatoarele repere conceptuale:
— realizarea finalitatilor educatiei;
- asigurarea accesului egal la educatie;
- garantarea dreptului la educatie diferentiata si personalizata.
Procesul de elaborare si aprobare a curriculumului a avut, de asemenea, in vedere:
— mbunatatirea si diversificarea ofertei educationale a scolii;
— asigurarea masurilor specifice de suport educational pentru grupurile dezavantajate;
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— asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea ofertei curriculare a scolii cu sistemul national de invatamant cu recomandarile
europene n vigoare;
— stimularea educatiei permanente.

» La baza proiectarii curriculare au stat planurile cadru in vigoare, aferente invatamantului, pentru ciclurile inferior si superior al liceului,
invatamant profesional si invatamant postliceal. Planurile-cadru de invatamdnt au fost aplicate si respectate in Tntregime.

» Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice au fost verificate si avizate de directorul adjunct al unitatii.

» Oferta educationald cuprinde propuneri pentru toate ariile curriculare si a fost realizata conform Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale
cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Au fost realizate schemele orare la nivelul tuturor ciclurilor de invatamant. Schemele orare au fost stabilite la nivelul unitatii scolare
de Comisia pentru curriculum. Ele reprezintd modalitati de particularizare a planului-cadru de invatamant pentru fiecare clasa, in functie de
optiunile exprimate pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de curriculum la decizia scolii. Schemele orare pun in relatie
discipline obligatorii si discipline optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat.

. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonare. Au fost analizate planurile de invatamant si
programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline

* Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare.

Planurile-cadru, planurile de invatamant si programele scolare in vigoare in anul scolar 2021-2022:

Nr. Clasa Domeniul de . . < Planul- cadru Planul de Programa
e Calificarea profesionala A e A =
crt. pregatire invatamant scolara
LICEU ZI
o . . OMECTS nr. OMEN nr.
Electromecanica Tehnician electromecanic 3081/27.01.2010, Anexa 2 3915/18.05.2017- 391(;}\{I§l8|5 2817-
1. X/1 o . . corelate cu OME R
Electronica Tehnician operator tehnica de OMECTS nr. nr.3674/15.04.2021 Anexa 1si2
automatizari calcul 3081/27.01.2010, Anexa 2 ' o
OMECI nr OMEN nr. OMEN nr.
2. X/l Mecanica Tehnician proiectant CAD ' 3500/23.03.2018 3501/23.03.2018
3412/16.03.2009- Anexa 4
corelate cu OME nr. Anexa 1
3. XI1/1 Electric Tehnician electrician electronist OMECI nr. 3674/15.04.2021 OMEN nr.
auto 3412/16.03.2009- Anexa 4 3501/23.03.2018
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Estetica si igiena Coafor stilist OMECI nr. Anexa 2
corpului omenesc 3412/16.03.2009- Anexa 4
g:;?:lgfmi lucrri Tehnician desenator pentru OMECI nr.
it g constructii si instalatii 3412/16.03.2009- Anexa 4
4 XI11/2 publice
Industrie textila si Tehnician designer vestimentar OMECI nr.
pielarie g 3412/16.03.2009- Anexa 4
LICEU SERAL
1 IXA Electromecanica Tehnician electromecanic OMECI nr. OMENCS OMNE:\I CS
3411/16.03.2009 Nr. 4457/05.07.2016 4457/05.07 2016
Electromecanica . . OMECTS nr. OMEN nr.
2. XA Tehnician electromecanic 3081/27.01.2010 OMEN nr. 3915/18.05.2017-
— 3915/18.05.2017 .
3 XI/A Electromecanica Tehnician electromecanic OMECTS nr. Anexa 1si?2
' 3081/27.01.2010
4 | XUA sem i Electromecanica Tehnician electromecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 ) i
5. | XI/B sem Il | Electric Tehnician 1n instalatii electrice OMEC nr. 4051/24.05.2006 - -
6. | XI/C semn 11 | Mecanic :I'ehnl_uan ~ mecanic pentru | OMEC nr. 4051/24.05.2006 ) i
Intretinere s1 reparatii
7 XI1/A Electronica Tehnician operator tehnicd de OMECTS nr.
' automatizari calcul 3081/27.01.2010 OMEN nr. OMEN nr.
8 X11/B ;Zggfugi lucrari Tehnician in constructii si lucrari OMECTS nr. 350%?}%5:'5018 3501,/0\229:22.21018 )
' oublice publice 3081/27.01.2010
9. XIl/C Mecanica Tehnician n transporturi OMEC nr. 4051/24.05.2006
10. XII/A Electromecanica Tehnician electromecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 OMEN nr. OMEN nr.
C-ti instalatii si Tehnician in constructii si lucrari 3500/23.03.2018 3501/23.03.2018
11. XIIB i, Insta st publice OMEC nr. 4051/24.05.2006 Anexa 2 Anexa 2
lucrari publice
INVATAMANT PROFESIONAL
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Estetica si igiena Frizer - coafor - manichiurist -
corpului omenesc pedichiurist OMENCS
1 IX/1 D Operator la magini cu comanda Nr. 4457/05.07.2016 OMENCS
Mecanica - Nr.
numerica corelate cu OME nr. 4457/05.07 2016
Electric Electrician constructor 3674/15.04.2021 e
2. I1X/2 —
Mecanica Sudor
3. IX/3 Mecanica Mecanic auto
4, X/2 Mecanica Mecanic auto
Electric Electrician constructor
5. X/3 Mecanics _I\/Iecanl_c utilaje si instalatii in OMEN nr.
industrie 3915/18.05.2017 OMEN nr.
Mecanica Sudor e 3915/18.05.2017
6 X/4 Industric textila si OMEN nr corelate cu OME nr. | = o016 3 'si 4
pielarie Confectioner produse textile 3152/24.02.2014 3674/15.04.2021
Mecanica Lacatug mecanic prestari servicii
7. X/5 Estetica si igiena Frizer - coafor - manichiurist -
corpului omenesc pedichiurist
8 X1/2 Mecanica Mecanic auto
' Electric Electrician constructor
Mecanici r(l)fnelge;tizg la magini cu comanda OMEN nr.
% X173 Estetica si igien Frizer - coafor - manichiurist - 3500/23.03.2018 OMEN nr.
Cgreufji%mge rﬁe:c edichirict corelate cu OME nr. | 3501/23.03.2018
pului € P 3674/15.04.2021
Mecanica Sudor
10. Xl/4 Ir;dl{s‘;rle textila si Confectioner produse textile
pieldrie
11. X1/5 Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii
INVATAMANT POSTLICEAL
o Tehnician operator masini cu OMECT nr.
1| PLIA Mecanica comandi numerici 1847/29.08.2007
Electronica . . OMECT nr.
2 | PLI/2 automatizari Tehnician aparate electromedicale 1847/29 08.2007
3 | PLI/3 Energetica Tehnician electroenergetician OMEC nr.
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4760/26.07.2006
> PL 11/1 ifg:;‘;ﬁizcii Tehnician aparate electromedicale 18?%2%%;.2807
© PLI1/2 Textile-pielarie Creator - proiectant Imbracaminte 47 6?)%'('55 g7n2rOO 6
! PLII3 Servicii Proiectant decoratiuni interioare 18?7%%%;.2807

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Se poate aprecia ca CDL
raspunde in buna masura solicitarilor operatorilor economici si specificului unitatii de invatamant.
In anul scolar 2021-2022 s-au desfasurat un nr. de de CDL-uri dupa cum urmeaza:

Clasa/ .
Calificarea profesionala** Denumire C.D.L. Nivel de Opere.ltor.u I economic Autor/Autori
e partener/institutia partenera
calificare ’
Tehnician electromecanic Organizarea locului de munci in atelierul | a1X —a/ S.C. ELECTROECHIPAMENT gigff}ﬁzitsgfe'fiiﬁ_
de instruire practica Nivel 4 INDUSTRIAL SRL . ’
Prof. dr.ing. Lupu loan
- : Organizarea locului de munca in atelierul | alX-a/ Prof. Wetternek Mihaela
Tehnician proiectant CAD de instruire practics Nivel 4 S.C. SPALECK SRL Prof. Milos Maria Carmen
P a PIP Cretu Maikut Marcel
Aplicatii de baza in asamblarea si aX_a/ S.C. ELECTROECHIPAMENT | Prof. Vesa Rodica;
Tehnician electromecanic nutilizarea masinilor si aparatelor Nivel 4 INDUSTRIAL SRL PIP Timofte Stelica;
electrice Prof. dr.ing. Lupu loan
. . Prof. Paun Rusalin — Lucian
Tehnician operator tehnica de -~ aX-al S.C. ELECTROECHIPAMENT . . '
caleul Bazele electronicii Nivel 4 INDUSTRIAL SRL PIP St.lube Crlstlgntheorghe
PIP Timofte Stelica
- . Reprezentari de piese mecanice in aXl-a/ Prof. Jianu Camelia
Tehnician proiectant CAD AutoCAD Nivel 4 S.C. SPALECK SRL PIP Banac Gheorghe
Tehnician electrician electronist Scheme electrice auto: citire, interpretare, | a Xll-a/ S.C. EURO BANAT LEASINH - . .
. - . Prof. Paun Rusalin — Lucian
auto metode de identificare a defectelor Nivel 4 SRL
Coafor stilist Maqg_gementul salonului de estetica i a Xl -al SALON DANA Prof. _Culhav_l—Clrtog
ingrijirea corpului omenesc Nivel 4 Claudia-Delia
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Technician designer vestimentar | Costume si stiluri vestimentare E I)\:: Za/ S.C. TRAPEZIO SR.L. Prof. Sandu Maria
Tehnician desenator pentru Elemente de proiectare a structurilor in aXll-a/ Prof. Manu Elena Felicia
constructii si instalatii constructii si lucrari publice Nivel 4 S.C. TERMOSERV CET SRL Prof. Wetternek Mihaela
Tehnician operator tehnicd de Upgradarea sistemelor de calcul aXll-al S.C. ELECTROECHIPAMENT 9 , :
calcul b P Nivel 4 - seral | INDUSTRIAL SRL Prof. Paun Rusalin-Lucian
Tehr!|C|an in constructii si lucrari Mater_lale Si tehnolog_|_| moderne in aXll-al/ S.C. TERMOSERV CET SRL Prof. Manu Elena Felicia
publice lucrarile de constructii Nivel 4 - seral
Tehnician transporturi Documente de transport aXIl -al ATELIER SCOALA Pr_of. Rosu Daniela-
Nivel 4 - seral Giorgiana
Aplicatii de baza in samblarea si Prof. Vesa Rodica;
Tehnician electromecanic utIi)lizar’ea masinilor si aparatelm; electrice E.XI Il-a/ 5.C. ELECTROECHIPAMENT PIP Timofte Stelica;
’ g ivel 4 - seral | INDUSTRIAL SRL .
Prof. dr.ing. Lupu loan
Tehqlclan in constructii si lucrari EIemente__de_prmec?are a_structurllor in a Xl -a/ S.C. TERMOSERV CET SRL Prof. Manu Elena Felicia
publice constructii si lucrari publice Nivel 4 - seral
Lucrari practice in domeniul electric alIX —a/ S.C. ELECTROECHIPAMENT | Prof. Blujdea Elena,
Electrician constructor Nivel 3 - INDUSTRIAL S.R.L. PIP Stiube Cristian
S.C. PANGRAM S.A.
Aplicatii de lacatuserie in atelierul service S.C. CAYENNE AUTO ) Prof. Rosu Daniela-
auto TECHNOLOGY Giorgiana
SC  TRANSPORT  URBAN | PIP Banac Gheorghe
_ 21X 2/ RESITA SRL o
Mecanic auto . S.C. VIITORUL CARASAN
Nivel 3 - ’
SRL
S.C. AUTO GROUP SRL
RESITA
PFA MUSTETI VALERIU
Realizarea operatiilor de lacatuserie in S.C. SPALECK S.R.L. Prof. Salai Maria
Sudor vederea asamblarii componentelor alX-al S.C. PLASTOMET S.A. PIP. Banac Gheorghe
mecanice Nivel 3 - S.C. PRODMEC S.A.
S.C. AQUACARAS S.A.
Confectioner produse textile Organizarea locului de muncé in alIX —a/ S.C. AUTOLIV ROMANIA | Prof. Rancu Elena Dalina
domeniul textil Nivel 3 - S.R.L.- DIVIZIA TEXTILE
RESITA
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Instalator instalatii tehnico- Tehnologii specifice lucrarilor de alX-a/ Prof. Manu Elena Felicia
sanitare si de gaze instalatii Nivel 3 - 5.C. AQUACARAS S.A. Prof. Wetternek Mihaela
Operator la masini cu comanda Prelucrarea prin aschiere a metalelor alX-al S.C. PRODMEC S.A. Prof. Jianu Camelia
numeria Nivel 3 - S.C. PLASTOMET S.A. PIP Banac Gheorghe
Realizarea operatiilor de lacatuserie in S.C. SPALECK S.R.L. Prof. Humitd Alina;
Lacatus mecanic prestiri servicii vedere_a asamblarii componentelor a !X -al S.C. PLASTOMET S.A. PIP: Cretu Maikut Marcel
’ mecanice Nivel 3 - S.C. PRODMEC S.A.
S.C. PANGRAM S.A
Frizer, coafor, manichiurist, Introducere in practica a esteticii si alX-al S.C. SALON DANA S.R.L. M.IL. Enesel Maria
pedichiurist igienii corpului omenesc Nivel 3 - BLONDA GLAMOUR S.R.L.
Aplicatii in mecanica de motoare S.C. SERVICE CASA AUTO CIPI| Prof. Rosu Daniela-
S.R.L. Giorgiana
S.C. INTERALEXIS S.R.L. PIP: Banac Gheorghe
S.C. EUROBANAT LEASING
S.R.L.
Mecanic auto ax -al S.C. ALCA 4 CARS SR.L.
Nivel 3 - S.C. CARFIN S.R.L.
S.C. MURES TRANS S.R.L.
S.C. ANTHONY STEPH SPEED
MOTORS S.R.L.
S.C. ARTASERVICE S.R.L.
PFA MUSTETI VALERIU
Electrician constructor Aplicatii practice ale echipamentelor aX-al S.C. ELECTROECHIPAMENT Prof. Vesa Rodica
electrice Nivel 3 - INDUSTRIAL S.R.L. PIP Timofte Stelica
Mecanic utilaje si instalatii In Introducere in tehnica de realizare a aX-al TMK RESITA S.A. Prof. Wetternek Mihaela
industrie asamblarilor mecanice Nivel 3 - S.C. AUTO.L.IV RO.MANIA M.l. Atinge Gigi
S.R.L- Divizia Textile Resita
Inifiere in tehnica sudarii aX_a/ S.C. SPALECK S.R.L. Prof. Salai Maria
Sudor Nivel 3 - S.C. PLASTOMET S.A. PIP Banac Gheorghe
S.C. PRODMEC S.A.
Confectioner produse textile . aX-al S.C. AUTOLIV ROMANIA .
’ p Procesul de productie Nivel 3 - S.R.L.- Divizia Textile Resita Prof. Rancu Elena Dalina
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Introducere n tehnica de realizare a aX_a/ S.C. SPALECK S.R.L. Prof. Humita Alina;
Lacatus mecanic prestari servicii | constructiilor metalice Nivel 3 - S.C. PLASTOMET S.A. PIP Cretu Maikut Marcel
S.C. PRODMEC S.A.
Frizer, coafor, manichiurist, Tehnici de lucru in coafarea parulu. aX-_a/ S.C. SALON DANA S.R.L.
pedichiurist Nivel 3 - CENTRO DI BELLEZZA M.I. Enegel Maria
BELLA DONNA S.R.L.
S.C. CASA AUTO CIPI S.R.L. Prof. Rosu Daniela-
S.C. MEMORY SERYV SRL. Giorgiana
S.C. EUROBANAT LEASING PIP Rata Sorell
SR.L.
. Constructia si functionarea automobilelor | a XI-a/ S.C. HEIDENWALT IMPEX
Mecanic auto o ’ .
moderne Nivel 3 - S.R.L.
S.C. CARFIN S.R.L.
S.C. ANTHONY STEPH SPEED
MOTORS S.R.L.
S.C. ARTASERVICE SRL.
S.C. PANGRAM S.A. Prof. Blujdea Elena,
Electrician constructor Conversia energiei solare in energie axXl-al S.C. VOLTMAX FAM S.R.L. PIP Stiube Cristian
electrica Nivel 3 - S.C. ELECTROECHIPAMENT
INDUSTRIAL S.R.L.
Operator la masini cu comanda aXl_a/ S.C. PRODMEC S.A. Prof. Jianu Camelia
numeria Prelucrari pe masini CNC Nivel 3 -dual S.C. PLASTOMET S.A. PIP Banac Gheorghe
S.C. SPALECK S.R.L.
Frizer, coafor, manichiurist, aXl_a/ S.C. SALON DANA S.R.L. Prof. Culhavi-Cirtog
pedichiurist Istoria coafurii Nivel 3 - CENTRO DI BELLEZZA Claudia-Delia
BELLA DONNA S.R.L.
. o . aXl_a/ S.C. TERMOSERYV CET S.R.L. Prof. Salai Me_lrig
Sudor Sudarea prin topire si presiune Nivel 3 - S.C. PLASTOMET S.A. PIP Stiube Cristian
S.C. SPALECK S.R.L. Gheorghe
Confectioner produse textile Fonff:c:gioparea produselor. de n aXl_a/ Prof. Rancu Elena Dalina
imbracaminte cu complexitate redusa si . S.C. TRAPEZIO S.R.L. .
medie ’ Nivel 3 - | PIP Vladu Irina
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Intretinerea si repararea produselor aXl_a/ S.C. SPALECK S.R.L. Prof. Humitd Alina;
Lacatus mecanic prestari servicii | artizanale de uz casnic si gospodaresc Nivel 3 - S.C. PLASTOMET S.A. PIP Cretu Maikut Marcel
S.C. PRODMEC S.A.

IV. 3. ACTIVITATEA EDUCATIVA

La Tnceputul semestrului | s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor
educative extrascolare si extracurriculare, In elaborarea acestora avandu-se n vedere:
v" intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi;
v’ utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
v’ implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ;
V' atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real ~ scoala-familie.

Activitatea extracurriculard si extrascolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit de la 1SJ Caras-Severin, la care s-au adaugat
activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Activitatea educativd s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu
profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa in semestrul I al anului scolar 2021-2022 a fost centratd pe
formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastra conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

v' re-tehnologizarea procesului de educatie ;
v" incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;
v' prevenirea abandonului si a esecului scolar.

Profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul anului scolar dar si sd raspundad unor cerinte,
1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si Intocmirea planificarii calendaristice a orelor de dirigentie.
2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.
3. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.
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4. Identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie.

5. Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale si integrari sociale optime.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie si-a adus aportul si Comisia dirigintilor care a
urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la randul lor, sa transmita elevilor prevederile acestuia.

Informarea si indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale i integrari sociale optime s-a concretizat in
cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii, in popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de
sfarsit de ciclu scolar si a variantelor de subiecte publicate de MEN.

In ultima saptimana a semestrului I, s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza situatia la invatatura si disciplin a elevilor si
pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in ce masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor.

Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la
cunostinta parintilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:
— intocmirea planificarilor calendaristice anuale §i semestriale realizate conform programei pentru Consiliere si orientare;
— se folosesc, Tn majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;
— in general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitatea si preocuparile elevilor;
— relatia foarte buna dintre majoritatea dirigingilor si elevi,
— toti profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor;
— organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu.

PUNCTE SLABE:

— cazuri de absente repetate la anumite ore de curs;

— nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre acestia din urma in legatura cu situatia la
disciplind si la invatatura a copiilor dumnealor; s-a constatat ca tocmai parintii copiilor care intdmpina obstacole nu participa la orele de
consiliere programate saptamanal de fiecare diriginte, nu dau curs solicitarilor dirigintelui ori de cate ori acesta constata ca sunt probleme, nu
sunt prezenti la sedintele cu parintii. Din acest motiv rezultd urmatorul punct slab:

— Tnregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;
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OPORTUNITATI:
— crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte educationale;
— diversificarea ofertelor educative;
— dezvoltarea culturii calitatii in scoala;
— optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;
— organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.

AMENINTARI:

— oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fata de invatatura si activitati educative a parintilor si, implicit, a
elevilor.

— existenta unor elevi cu probleme de comportament.

Activitiati educative extrascolare

Proiectele educative realizate n anul scolar 2021-2022 au vizat implicarea unui numar mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la
diverse activitafi extrascolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
tentatiilor strazii.

— 19.10.2021 — “Ziua Armatei ” — dezbatere

— 17.11.2021 — “Ziua Mondiala a Dreptului la Educatie "- masa rotunda, in parteneriat cu CJRAE CS

— 29.11.2021- ” Decembrie - Ziua Nationala a Romdniei”;

— 17.01.2022 — ’Mihai Eminescu - poet national ”— masa rotunda

— 24.01.2022 —Unirea Principatelor Romane ” — dezbatere

— 20.03.2022—- Ziua Francofoniei "- elevii liceului nostru au obtinut urmatoarele premii.
Concursul National de creatie in limba franceza: Kerestesz Alexandru si Sava Raluca — Mentiune
Concursul Judetean de creatie in limba franceza: Florescu Antonia — locul II si Curelariu Claudia — locul 111

— 25.03.2022 — participare la ”Ziua Politiei Romdne”

Proiecte educationale:
- “Te vreau in siguranta — Fii inteligent, nu fi violent”;
— "Urmeaza exemplul colegilor tai!”
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— "Voluntari din pasiune”

— "Educatia incluziva”

- "Educatia emotionala -

- “Evaluarea calitatii mediului in scolile din judetul Caras-Severin”

- “Concursul Judetean “Tehnica si creativitate”;

- Campania Globala pentru Educatie sustinuta de Organizatia Salvati Copiii

— Activitati extracurriculare derulate in cadrul proiectului ROSe: "Si eu particip la viata comunitatii”

- Simpozionul ENGIE, in colaborare cu universitatea UBB, unde elevul Kerestesz Alexandru a obtinut locul II1
- participare le actiunea RESITA CURATA — actiune de ecologizare

COMISIA DIRIGINTILOR:

Si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar 2021-2022, dar si tindnd cont de cerintele
si necesitatile educative ivite ulterior.In acest sens este de amintit faptul ci in semestrul I activittile au fost influentate de pandemia de
Coronavirus . Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare;

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala, elev si parinte;

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri
de remediere a punctelor slabe;

Organizarea de sedinte de comisie metodica pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii corecte a
documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte;

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitdrii abandonului scolar, precum si pentru
monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor 1n activitati si programe scolare si extragcolare de socializare, interrelationare,
culturalizare;

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :

« Competente generale
« Valori si atitudini
« Competente specifice si continuturi

YV VYV VYV VVVYV
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« Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror dezvoltare este preconizata pe durata
ciclului liceal, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au
fost corelate cu continuturi ale Tnvatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasa in parte.

Au fost trasate directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei s- S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si

temele ce vor fi discutate :
Stabilirea comisiei dirigintilor,
— ,Atitudinile si trasaturile caracteriale” — referat, responsabil Moldovan Lina,clasa XI11/1
—  “Invatarea non formald “ — referat, responsabil Simona Antili, clasa X/1
—  “Elevul intreaba-Profesorul raspunde” — chestionar aplicat tuturor claselor de toti dirigintii.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate
deosebite , acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si
prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

4+ Nu sunt manifestari deosebite de indisciplina ale elevilor; <+ Numarul absentelor nemotivate ale elevilor este destul de mare;

+ Majoritatea dirigintilor au respectat temele stabilite si | 4+ Introducerea orelor de Consiliere si orientare la fiecare clasa, cu
majoritatea lor au experientd 1n desfasurarea activitatilor programa obligatorie, lasd pufine alternative dirigintilor pentru
educative specifice statutuluivde diriginte; indrumarea elevilor in functie de nevoile si specificul claselor,

+ Existenta personalului didactic calificat in proportie de 100% pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;
permite realizarea unui invatamant de calitate; + Diversitatea mare a disciplinelor si profesorilor care se perinda la

+ Relatiile interpersonale  (diriginti-elevi,  profesori-elevi, clasa;
director-profesori,  profesori-parinti,  profesori-profesori) | + Familia nu este implicatd suficient in activitatea de educare a
favorizeaza un climat deschis si stimulativ; copiilor;

+ Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile de formare | + Nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor;
continuda “Consiliere si orientare * + Starea materiala precara a unor familii.

+ Colaborare buna cu Politia, dispensarul, Biserica.

OPORTUNITATI AMENINTARI
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% Migrarea unor elevi catre alte unitati scolare din localitate;
" Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud | ¥ Inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor, deruta
oferite de C.C.D. si de universitati; morald determinata de societate, mass media etc.;
% Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante | ¥ Influenta grupului de elevi;
de a veni 1n sprijinul scolii (Primaria, Biserica, Politia, etc); % Numarul mare de elevi cu parintii plecati in straindtate
% Cursuri de formare pe teme educative; % Existenta unor tentatii datorate mediului urban care ii indeparteaza
% Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor teme privind de studiu ;
consilierea si orientarea elevilor care pot veni in sprijinul | " Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o
tututror dirigintilor; slaba supraveghere a copiilor si la o redusa implicare 1n viata scolii;

IV. 4. INTEGRARE EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE

Scoala este preocupatd cu implementarea proiectelor si programelor europene, coerenta in ceea ce priveste planificarea manageriala,
calitatea procesului instructiv educativ, preocuparea pentru promovarea valorilor nationale si a valorilor europene. Pentru Colegiul Tehnic
Resita derularea proiectelor europene este deja o traditie.

Participarea cadrelor didactice la stagii de formare prin proiectele si diseminarea informatiilor colegilor din scoala au condus la:

deschidere spre participare mai eficienta la proiecte si programe europene;

aplicarea unui invatamant centrat pe elev, fundamentat de cunoasterea stilurilor proprii deinvatare ale elevilor;

modul de abordare a invatarii este adaptat cerintelor curriculare si Standardelor de Pregatire Profesionala;

adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii;

cresterea gradului de constientizare cadrelor didactice privind necesarul de competente si abilitdti pentru ca absolventii sa poatd fi integrati pe
piata muncii europene;

realizarea de suporturi de curs ce pot fi folosite si in activitatea didactica curenta.

Pentru elevi, implicarea scolii in proiecte europene se poate transcrie cu ajutorul urmatoarelor coordonate:
— dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, flexibile;
— dezvoltarea independentei in gandire si actiune;
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— formarea de abilitati, deprinderi, competente, dezvoltarea abilitatilor de a proiecta si desfasura in echipa activitati specifice unei societati
comerciale;

— dezvoltarea spiritului antreprenorial;

— deschiderea spre a-si insusi instrumente de invatare specifice;

— cultivarea respectului si autorespectului;

— cultivarea interesului si motivatiei pentru studiul stiintelor.

Cum era de asteptat, pandemia de covid 19 a avut un impact negativ asupra activitatilor in derulare sau planificate in cadrul
proiectelor derulate Tn cadrul programului Erasmus+. Tn anul scolar 2021-2022 s-au derulat multe proiecte si parteneriate educationale, in care
aufost implicati un numar mare de elevi si profesori ai scolii.

+ 2019-1-RO01-KA102-061838 - Mobilititile educationale - oportunitati de angajare pe piata muncii pentru viitorii
absolventi” — 23 elevi ai unitatii noastre de la calificarile Tehnician proiectant CAD (9 elevi), Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii (8 elevi), Confectioner produse textile (5) si Mecanc utilaje si instalatii in industrie (1 elev) au
participat la un stagiu de pregatire in Granada-Spania, iar la intoarcere s-a diseminat activitatea si s-a elaborat un raport cu
privirela impactul mobilitatii Tn activitatea elevilor si a cadrelor didactice;

+ 2020-1-RO01-KA102-079345, cu titlul ,,Elevi Competitivi-Vocatie-Educatie-Transnationala pentru Piata Muncii”— 26
elevi ai unitatii noastre de la calificarile Mecanic auto si Electrician constructor au participat la un stagiu de pregatire in
Paphos, Cipru;

+ 5 cadre didactice au participat la un stagiu de pregatire in Paphos, Cipru;

+ 2020-1-RO01-KA101-079619 si titlul “Riscul de abandon scolar-competente de abordare integratd, prin formarea la
standarde europene a profesorilor si consilierilor scolari”5 cadre didactice au participat la un stagiu de pregatire in Paris,
Franta;

In anul 2021 scoala a obtinut acreditarea ERASMUS in domeniul educatiei si formirii profesionale pentru perioada 2021-2027;
De asemenea, am parcurs aldoilea an de implementare al programului ROSE- proiectpentru invatamantul secundar superior AG
937/SGL/RIII/ 19.11.2020
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IV.5. SERVICIUL FINANCIAR —-CONTABIL, SECRETARIAT , ADMINISTRATIV
Compartiment FINANCIAR:

o Bugetul de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, a fost elaborat in conformitate cu reglementarile in vigoare si aprobat de catre
ordonatorul principal de credite. A fost intocmit Proiectul de buget —sursa de finantare buget local si Proiectul de buget —sursa de finantare
venituri proprii. Proiectele de buget pentru anul financiar 2021 au fost aprobate prin Consiliul de Administratie.

Au fost intocmite documentele financiare pentru anul financiar 2022: Proiectul de buget —sursa de finantare buget local si Proiectul de buget
—sursa de finantare venituri proprii. Proiectele de buget au fost aprobate prin Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic Resita.

¢ In fundamentarea bugetului, atat pe anul 2021 cat si pe anul 2022 necesarul de cheltuieli de personal a fost efectuat in conformitate cu
Legea 2/2018 — Legea bugetului de stat, Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare cit si HG 993/2015 pentru modificarea HG 72/2013 privind finantarea unitatilor din
invatamantul preuniversitar de stat,pe baza standardelor de cost pe elev/ prescolar, actualizate.

e Comisia de salarizare la nivelul unitatii scolare si-a defasurat activitatea in mod corespunzitor, respectand toate reglementarile in viogoare.
o A fost aprobata trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile legale corespunzatoare.
o Plata salariilor in_anul scolar 2021-2022 a fost efectuata la termenul stabilit in conformitate cu OAP 4576/2011 cu modificarile
ulterioare ,privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat. In conformitate cu
Legea nr.2/2018 a bugetului de stat finantarea cheltuielilor de personal se face din bugetul de stat.

e Programul de achizitii publice a fost elaborat conform Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare ,a normelor metodologice din HG
395/2016.

o Intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare lucrdirilor si obiectivelor de investitii s-a ficut cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

e Fondurile alocate au fost repartizate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare in conformitate cu Legea nr. 500/2002 -
Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale.

e Proiectul de buget si rectificarile periodice aferente acestuia au fost discutate si aprobate in sedintele Consiliului de adminsitratie al
Colegiului Tehnic Resita.

o Executia bugetara s-a realizat in conformitate cu Legea nr. 500/2002- Legea finantelor publice, Legea nr. 273/2006-Legea finantelor
publice locale. si Legea nr 2/2018 —Legea bugetului de stat.

Executia bugetara a fost prezentatd in Consiliul de Administratie, afisata la avizierul unitatii,pe adresa de mail a unitatii ,incarcata in SIIR
si raportata in Forexebug.

» Administrarea eficientd a resurselor materiale se reflecta in starea patrimoniului unitatii. In functie de necesitatile aparute si a economiilor

B-dul. Al I. Cuza , nr.39, Resita Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034 010168, Bucuresti
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
http://www.tehnicresita.ro/ Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

realizate la utititati s-au efectuat virari de credite pentru procurarea de materiale, obiecte sau efectuarea de reparatii in vederea imbunatatirii
nivelului de confort in locatiile unitatii.

e Planul de achizitii publice a fost realizat in forma propusa, in limita bugetului aprobat, cuprinzand toate achizitiile publice, inclusiv cele
preconizate a fi facute prin cumparare directa.

e Exercitiul financiar a fost incheiat cu respectarea normelor legale referitore la destinatia fondurilor, in conformitate cu Legea nr. 500/2002
- Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006- Legea finantelor publice locale.

e Darea de seama,balantele si toate situatiile au fost intocmite conform legislatiei in vigoare.

Intocmirea documentelor si arapoartelor tematice curente si speciale, cerute de 1SJ, MEN sau alte institutii abilitate prin |ege s-a ficut la
timp si cu responsabilitate.

e Fondurile extrabugetare au fost utilizate In functie de necesitati, cu acceptul ordonatorului principal de credite. A existat buget de venituri si
cheltuieli distinct pentru acest tip de fonduri, pentru care au fost parcursi si respectati aceeasi pasi ca si la bugetul de venituri si cheltuieli
principal.

e La evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare a reiesit Intocmirea si utilizarea eficientd a acestora si au
fost identificate punctele slabe din acest an, pentru a fi imbunatatita activitatea ulterioara.

e Pentru obtinerea de surse alternative de finantare au fost inchiriate spatiile excedentare.

e Au fost respectate standardele de dotare minimala a spatiilor scolare, conform normativelor MEN in vigoare.

e Comisia de receptie a bunurilor materiale, a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare, efectuate in anul scolar 2021-2022, si-a
desfasurat activitatea corespunzator, nefiind semnalate probleme sau disfunctii majore.

e Comisia de inventariere anuald a patrimoniului unitatii si-a desfasurat activitatea in baza deciziei interne.

e La nivelul scolii s-a remarcat preocuparea pentru realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant. In acest sens au fost coordonate lucriri de reparatii si intretinere a spatiilor din incinta liceului. De asemenea, s-a urmarit
permanent realizarea planului de investitii, in limita bugetului aprobat. Pentru completarea cheltuielilor aferente lucrarilor si achizitiilor de
modernizare a bazei materiale, s-au cautat si obtinut donatii si sponsorizari

e S-a urmarit prin responsabilul compartimentului financiar-contabil, respectarea termenelor si legalitatea incasarii veniturilor proprii.

¢ In decursul anului bugetar au fost respectate termenele in incasarea veniturilor ce provin din chirii si in conformitate cu HCL,;

¢ Au fost intocmite documentele si rapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, MEN sau alte institutii abilitate prin lege,in
termenele stabilite.

e Platile s-au realizat conform clasificatiilor bugetare aprobate de PMR si ISJ.

e S-a urmarit aprobarea deciziilor financiare in Consiliul de administratie, cu respectarea cadrului legal specific.

e S-a asigurat nivelul corespunzator privind pastrarea integritatii si functionalitatea bunurilor.
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Compartimentului SECRETARIAT:

Categorii de lucrari efectuate:

o Asigurarea optima a interfetei dintre scoala si beneficiar (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic) ca obiectiv general;

o Corelarea si implementarea activitdtilor compartimentului conform planului managerial al institutiei;

e Procurarea, pastrarea si cunoasterea documentelor privind legislatia scolara (legi, hotdrari, ordine, regulamente, instructiuni, adrese);

o Utilizarea TIC la intocmirea documentelor scolare;

o Actualizarea bazei de date a scolii in ceea ce priveste documentele scolare;

e Rezolvarea corespondentei scolii;

« Intocmirea situatiei statistice de inceput de an scolar;

« Intocmirea de dosare de personal pentru personalul nou venit in unitate si a fiselor postului;

o Elaborarea contractelor de munca, deciziilor de incadrare, statului personal;

e Completarea Registrului de Evidenta a Salariatilor (format electronic) si transmiterea la ITM, ori de cate ori se intocmesc sau inceteaza
contractele individuale de munca sau apar modificari ale acestora;

o Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic in anul scolar 2021- 2022 (situatia normelor, situatia pe
discipline, fisa incadrarii, etc.);

« Intocmirea lunari a pontajelor pentru personalul incadrat in unitate;

« Intocmirea lunari a statelor de plati;

o Tinerea evidentei arhivei unitatii scolare;

o Completarea si eliberarea de adeverinte, cu salariile si sporurile aferente, pentru persoanele pensionabile sau intocmirea si depunerea la
Casa Judeteana de Pensii lasi a dosarelor de pensionare;

o Completarea si eliberarea de adeverinte angajatilor scolii, la solicitarea acestora;

o Intocmirea documentatiei pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante;

« Intocmirea situatiilor solicitate de catre ISJ, Primaria Municipiului Pascani si celelalte unititi de nvatamant;

« Intocmirea si tinerea evidentei concediilor de odihna ale personalului incadrat;

» Colaborarea cu conducerea scolii in elaborarea documentelor scolare si asigurarea circuitului documentelor in conditii optime;

o Pastrarea permanentd a legaturii cu ISJ Caras-Severin, cu unitatile de invatdmant din cadrul judetului;

 Disponibilitatea la sarcini cat si operativitatea in indeplinirea lor;
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o Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, a normelor de protectia muncii, de PSI pentru toate tipurile de activitati desfasurate
in cadrul unitétii de invatamant.

e Asigurarea relatiilor cu publicul 1n timpul programului de serviciu, continuitatea activitatii compartimentului secretariat pe toatd
perioada zilei, cu tot ce implicd aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unitatii cat si de ISJ si intermedierea comunicarii intre scoald si beneficiarii ei;

Comunicarea intra si interinstitutionala:
e cutoate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;
e cu alte compartimente: contabilitate, administrativ, pedagogi scolari, lider sindicat unitate,
e 1.S.J. C-S, Primaria Resita, toate institutiile de invatdmant din localitate si judet etc.

Compartiment ADMINISTRATIV:

e implicare in proiectarea activitatii din scoald impreuna cu directorul, directorul adjunct al scolii in vederea stabilirii necesitatilor
unitatii din punct de vedere administrativ si al dotarilor bazei logistice si materiale a acesteia;

e colaborare impreuna cu directorul unitatii de invatamant, la dotarea sililor de clasa, laboratoare si ateliere, cu mobilier si materiale
didactice adecvate fiecarui domeniu de specializare scolii grafice de control pentru personalul din subordine;

e aplicarea si respectarea normelor de igiena de catre personalul din subordine cu institutiile publice, pentru rezolvarea problemelor
aparute;

e cfectuarea reparatiilor la silile de clasa, sala de sport, cdminul elevilor si la mobilierul deteriorat;

e asigurarea materialelor necesare pentru curdtenie;

o cfectuarea curdteniei si dezinsectiei, precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfiasurarea activitatilor educative si cultural
sportive;

e  gestionarea s§i pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei si evidenta acestora pe surse de finantare,impreuna cu
magazionera listez lunar intrarile, iesirile , centralizatorul;

e achizitionarea in SICAP si elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in
vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului —sef al scolii;

e mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu institutional;

B-dul. Al I. Cuza , nr.39, Resita Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034 010168, Bucuresti
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
http://www.tehnicresita.ro/ Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.tehnicresita.ro/

COLEGIUL TEHNIC RESITA MINISTERUL EDUCATIEI

e achizitionarea resurselor noi si a materialelor necesare desfasurarii activitatii specifice institutiei de Invatdmant;

e realizeazarea si mentinerea contactul cu furnizorii de resurse si utilitati ;

e intocmirea c evidentei computerizata a valorilor materiale ( N.I.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a
mijloacelor fixe;

e  degajarea si curatirea unor spatii ale unitatii;

elaborarea si completarea (dupa caz ) a unor documente necesare cerute de forurile superioare;

intocmirea graficului (lunar) pentru personalul de ingrijire si agentii de paza;

e Intocmirea Planului anual al achizitiilor publice;

e Intocmirea programarii concediilor de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e rezolvarea tuturor problemelor ce revin sectorului administrativ.
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CAPITOLUL V

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Pentru o buna dezvoltare si relatii comunitare care sa vina in sprijinul activitatilor din liceu, s-au elaborat planurile manageriale ale
directorului, directorului adjunct si consilierului educativ, care au ca obiectiv si satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale. Acesta se

IR

cu resursele disponibile.

S-a realizat o permanenta informare a tuturor categoriilor §i organzatiilor interesate, in legdtura cu activitatea unitatii scolare si cu
programele nationale de reforma in curs, precum si promovarea altor proiecte inovative.

Scoala are o permanenta colaborare cu autoritatile locale alese (Consiliul Local si Primdria Municipiului Regita , prin reprezentantii
acestora in Consiliul de Administratie al ColegiuluiTehnic Resita in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea,
intretinerea si repararea unitatilor scolare. Este incheiat si Protocolul cu Primaria Municipiului Resita de dare in administrare a spatiilor scolare
aferente Colegiului Tehnic Resita.

La nivelul Colegiului Tehnic Resita este stabilit un parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin-Biroul Sigurantd
Scolara privind derularea unor intalniri cu elevii pe tema prevenirii si combaterii delicventei juvenile. Tematica orelor de dirigentie, intalnirile
elevilor cu agenti ai departamentului de proxemitate, au drept scop participarea elevilor la programe/activitdfi in domeniul educatiei pentru
cetatenie democratica, cu formarea unor deprinderi de comportament civilizat.

Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de invatamant a fost asiguratd prin structurile reprezentative ale parintilor, prin
activitatea curenta a dirigintilor si prin activitatile organizate deconsilierul scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de
unitate, consultatii pe probleme specifice (evaluari/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si cursuri speciale ,,lectorate” pentru
parinti, prin grija consilierului scolar, pe teme de interes si de actualitate (violenta in scoala si in familie, orientarea scolara si profesionald etc.).
2 reprezentanti al parintilor in Consiliul de Administratie au fost prezeni la toate sedintele si s-a implicat efectiv in rezolvarea problemelor
scolii.

Unitatea noastd scolara se bucura de un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul didactic si beneficiarii directi si indirecti ai
procesului instructiv educativ.

Parteneriate si colaborari

e eyt
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e Parteneriate cu agenti economici;
e Parteneriate cu alte unitati scolare;
e Parteneriate cu alte institutii sau organizatii

Parteneriate cu agenti economici

Nr. Denumirea operatorului economic CTitien st E Clasa Clasa Clasa TOTAL
crt. alXx-a aXa a Xl-a

1. |S.C. ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL SRL Electrician constructor 10 15 10 35
2. SCVOLTMAX SRL Electrician constructor - - 2 2
3. [S.C. PANGRAM S.A. Electrician constructor 2 2 4
Lacatus mecanic prestari servicii - - 2 2
4. |S.C. SPALECK SRL Lacatus mecanic prestari servicii - 2 2 4
Sudor 3 2 2 7
Operator la magini cu comanda numerica - 2 2
5. S.C. PLASTOMET SA Lacdtus mecanic prestari servicii - 4 5 9
Sudor 3 4 5 12
Operator la masini cu comandd numerica S - 2 7
6. [S.C. PRODMEC S.A. Lécdtus mecanic prestari servicii - 2 1 3
Sudor 2 1 - 3
Operator la magini cu comanda numerica 5 - 5 10
7. |S.C. TERMOSERYV CET SRL Lacatus mecanic prestari servicii 1 - 1
Sudor 1 1
8. |S.C. AQUACARAS S.A. Sudor 3 - - 3
9. S.C. MEMORY SERV S.R.L. Mecanic auto - - 2 2
10.S.C. AS MURES TRANS S.R,L, Mecanic auto - 1 - 1
11.S.C. ALCA 4 CARS SYSTEM S.R.L. Mecanic auto - 2 - 2
12.S.C. SERVICE CASA AUTO CIPI S.R.L. Mecanic auto - 3 1 4
13./S.C. INTERALEXISS.R.L. Mecanic auto - 1 - 1
14.S.C. EUROBANAT LEASING S.R.L. Mecanic auto - 1 2 3
15.S.C. CARFIX JOHN S.R.L. Mecanic auto - 2 1 &
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16./S.C. ANTHONY STEPH SPEED MOTORS S.R.L. Mecanic auto - 3 2 5
17.5.C. ARTA SERVICE S.R.L. Mecanic auto - 2 1 3
18./S.C. HEIDENWALT SR.L. Mecanic auto - - 1 1
19.S.C. TRANSPORT URBAN RESITA S.R.JL Mecanic auto 5 5
20./S.C. AUTO GROUP S.R.L. Mecanic auto 2 2
21.S.C. VITORUL CARASAN Mecanic auto 2 2
22.S.C. CAYENNE AUTO S.R.L. Mecanic auto 2 2
23.PFA MUSTETI VALERIU Mecanic auto 1 1 2
24. TMK RESITA S.A. Mecanic utilaje si instalatii in industrie - 8 - 8
25.S.C. AUTOLIV ROMANIA S.R.L.- Divizia Textile Mecanic utilaje si instalatii in industrie 2 - 2
Resita Confectioner produse textile - 8 - 8
26..S.C. TRAPEZIO TEXTILE S.R.L. Confectioner produse textile - - 9 9
27.SALON DANA Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - 8 6 14
28.S.C. BLONDA GLAMOUR S.R.L. Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 6 - - 6
29.CENTRO DI BELLEZZA BELA DONA S.R.L. Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 6 7 7 20
30.
TOTAL 56 78 78 211
Din care: dual D-44 D-47 D-56 D-146
profesional pP-12 P-31 p-22 P-65

Parteneriate cu alte unitdti scolare:

Centrul de Educatie Incluzivd ”Aurora” Resita

Liceul Tehnologic ”Ovid Densusianu” Calan

Centrul de Educatie Incluziva Negresti, Vaslui

Centrul Universitar UBB Resita— activitate de formare si
Universitatea Politehnica Timisoara

Parteneri sociali:

Primaria Municipiului Resita — asigurarea fondurilor si servicii sociale
Consiliul Local Resita — asigurarea fondurilor si servicii sociale
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Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin — indrumare, control activitate didactica si formare

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin — indrumare, control, prevenire si combatere violentei in mediul scolar
Casa Corpului Didactic Caras-Severin — activitate de formare si perfectionare

Directia Generala de Asistenta Sociala pentru Protectia Drepturilor Copiilor —formare profesionala elevii cu CES

Centrul Judetean de Asistenta PsihoPedagogica Caras-Severin — orientare si consiliere

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Caras-Severin — studiul piefei muncii

Politia Municipiului Resita, Jandarmeria — prevenirea delicventei juvenile si abandonului scolar

Asociatia ”Steierdorf —Anina 1773”- voluntariat

Centrul de Zi Dar din Dar ”Varlaam Almajanu” -voluntariat

Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin —protejarea mediului
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CAPITOLUL VI
CONCLUZII si DIRECTII CARE NECESITA IMBUNATATIRI
Aspecte pozitive:

v’ personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa: statisticile scolii);

v’ baza materiala corespunzatoare pentru desfasurarea activitati de invatare;

v' Interes si sprijin din partea comunitatii locale pentru imbunatatirea conditiilor educationale (reabilitare si dotare corp A,corp B, internat, sala
de sport si baza sportiva,

Internat scolar, cantina/cabinet medical/cabinet de consiliere 1n incinta scolii;

Diversificarea si sustinerea Invatdmantului dual cu implicarea Primariei Resita si a agentilor economici;

diversitatea formelor de invatamant din scoala ( invatamant profesional/ dual, liceu zi, liceu seral, scoala postliceald, scoala de maistri);
sprijinirea elevilor prin acordarea diferitelor forme de sprijin financiar (Bursa profesionala, bursa REPOP, burse din partea operatorilor
economici);

posibilitatea participarii la mobilitati prin proiectele ERASMUS+ pentru cadre didactice si elevi din scoala;

reprezentarea comunitdtii locale in structurile decizionale ale scolii (CA, CEAC);

responsabilitatea si profesionalismul corpului profesoral (profesori, ingineri, maistri-instructori);

existenta in scoald a unui psiholog (sursa: contract de munca);

v’ preocupare pentru perfectionare prin grade didactice, cursuri de perfectionare a cadrelor didactice;

v/ competenta cadrelor didactice de a intocmi programe si disponibilitate de participare la proiecte internationale;

v/ management scolar si educational care asigura un climat favorabil desfasurarii activitatii educative;

v’ preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.

AN

NS

Aspecte negative:
v' nivel scazut al pregitirii initiale a elevilor;
v'elevi cu rezultate slabe la invatatura in gimnaziu (jumatate nu au sustinut Evaluarea Nationala);
v absenteism/abandon scolar in randul elevilor de la liceu si invatamantul profesional;
v'lipsa unei baze de date cu evolutia absolventilor;
v' elevi dezinteresati de scoald, din cauza anturajului, nesupravegherii de catre parinti, parintilor plecati in striinatate.
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v' insuficienta dotare a atelierelor scoala si a laboratoarelor cu echipamente specifice, in concordanta cu noile tehnologii aparute, acestea fiind
invechite si nu mai corespund cerintelor actuale de pe piata muncii;

v’ absenteismul si abandonul scolar in randul elevilor de la liceul tehnologic si invatamant profesional;

v’ dezinteresul elevilor din clasele terminale de liceu tehnologic pentru pregitire in vederea promovirii examenului de Bacalaureat,

neparticipare dar si rezultate slabe obtinute;

amfiteatrul si corpul C nu au fost supuse unei reabilitari;

resursele extrabugetare nu sunt folosite cu prioritate pentru achizitionarea de material didactic;

populatia scolard provenita din familii cu venituri mici;

lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

neconcordanta intre optiunea parintilor /elevilor si aptitudinile si competentele elevilor.

SNENENENEN

Directii care necesitd imbunatatiri
Ca urmare a analizei realizate, acceptand ca nivelul de formare atins in scoald reprezintd un mijloc puternic de integrare scolard si sociala, ca
esecul scolar genereaza esecul social, am identificat aspectele care necesita dezvoltare. Acestea vizeaza:
v Tmbunatatirea participarii scolare;
v Tmbunatatirea rezultatelor Invatarii;
v Tmbunatatirea starii de bine a elevilor.

Pentru prioritatile scolii identificate am stabilit obiective strategice si tintele specifice scolii si zonei in care ne aflam. Acestea sunt:

TINTA STRATEGICA 1 — Cresterea gradului de adaptabilitate a ofertei de formare la cerintele pietei muncii, cu cel putin 5 % fatd de anul
scolar precedent;

TINTA STRATEGICA 2 — Imbunititirea participarii scolare prin reducerea absenteismului si abandonului scolar, cu cel putin 5 % fati
de anul scolar precedent;,

TINTA STRATEGICA 3 — Consolidarea increderii in scoali prin cresterea calititii educatiei, precum si cresterea ratei de promovabilitate la
Examenul de bacalaureat , cu cel putin 5% fatd de anul scolar precedent;;

TINTA STRATEGICA 4 — Participarea intregului personal din scoald la programe de formare/ de perfectionare in concordanti cu nevoile
personale si nevoile solii;,

TINTA STRATEGICA 5 — Dezvoltarea bazei materiale a scolii in concordanti cu nevoile de formare actuale, in parteneriat cu Primiria
Municipiului Resita si angajatorii,

TINTA STRATEGICA 6 — Imbunititirea rezultatelor invitirii si a participirii scolare prin dezvoltarea parteneriatului social si economic.
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